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भाग 1 - खण्ड । 

[PART 1 - SECTION 17 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और उच्चतम न्यायालय द्वारा जारी की 

गई विधिसर नियमों , विनियमों तथा आदेशों और संकल्पों से संबंधित अधिसूचनाएं 
(Notifications relating to Non - Statutory Rules, Regulations, Orders and Resolutions issued 
by the Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and 

by the Supreme Court) 


लोक सभा सचिवालय 


(रक्षा संबंधी स्थायी समिति शाखा ) 
नई दिल्ली-110001 , दिनांक 9 फरवरी , 1996 
सं . 4/ 1/ 2/ सी ओ डी / 95 - श्री शरद दिघे , संसद सदस्य 
को 8 फरवरी , 1996 से विभागों से सम्बद्ध रक्षा संबंधी स्थायी 
समिति (1995 - 96) का सभापति नियुक्त किया गया है । 
उनकी यह नियक्ति श्री इन्द्रजीत गुप्त के स्थान पर की गई है 
जिन्होंने समिति के सभापति पद से त्यागपत्र दे दिया है । 


अंतर्वेशन 9 . 69 करोड़ रु . का होगा , जिसे व्यय विभाग 
वारा अलग से मंजूरी प्रदान की जाएगी । उपयुक्त परियोजना 
को निष्पादित करने के लिए विशेष सचिव तथा अध्यक्ष (प्रत्यक्ष 
कर ) को राष्ट्रीय परियोजना निदेशक , श्री जी . के . मिश्रा , 
सदस्य ( पी . एण्ड बी . ) को सदस्य , कोर ग्रुप तथा डा . वी . के . 
गुप्ता , आयकर आयुक्त को राष्ट्रीय परियोजना समन्वयक के रूप 
मैं पद -नामित किया गया ह । बैंक खातों का प्रचालन इन तीन 
हस्ताक्षरकर्ताओं में से दो के द्वारा किया जाएगा । 

3 . यह निर्णय लिया गया है कि विदशी मुद्रा खाते को 
न्यूयार्क ( संयुक्त राज्य अमेरिका ) में प्रचालनीय बैंक आफ 
बड़ीवा में खोला जाए । बाल साता बैंक आफ बड़ोदा , कनाट 
प्लेस , नई दिल्ली में खोला जाएगा । 


के . एल . नारंग , उप सचिव 


T 


वित्त मंत्रालय 


हरबंस सिंह , अवर सचिव 


राजस्व विभाग 


उधोग मंत्रालय 


औधोगिक नीति और संवर्धन विभाग 

( नमक डेस्क ) 


केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड 
नई दिल्ली , दिनांक 9 जनवरी 1996 
अधिसूचना सं . 10/ 95 ( फा . सं . ए . 33011/ 14 / 95 
नशा VI - भारत सरकार संयुक्त राष्ट्र विकास कार्यक्रम परि 
योजना सं . आई एन डी / 95 / 006-प्रत्यक्ष कर प्रणालियों के 
माध्यम से संबधित संसाधन जुटाने के लिए प्रबंध प्रणालियों तथा 
कार्यविधियों को पन : तैयार करना । 


नई दिल्ली , दिनांक 8 फरवरी 1996 


संकल्प 


सं . 07011 / 2 / 95- नमक - - भारत सरकार ने केन्द्रीय नमक 
सलाहकार बोर्ड का तत्काल पुनर्गठन करने का निर्णय किया है । 
पनर्गठित केन्द्रीय सलाहकार बोई ( इसके बाद " बार्ड कहा गया ह ) 
की रचना इस प्रकार होगी : 


1 . अध्यक्ष 

उद्योग मंत्री 
सदस्य 


2 . भारत सरकार और संयुक्त राष्ट्र विकास कार्यक्रम (य . 
एन . डी . पी . ) के बीच “ प्रत्यक्ष कर प्रणालियों के माध्यम सं 
संवर्धित संसाधन जुटाने के लिए प्रबंध प्रणालियों तथा कार्य 
विधियों को पन : तैयार करना नाम की परियोजना को निष्पा 
दित करने के लिए एक करार किया गया है । इस करार के 
अनुसार केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड , राजस्व विभाग , वित्त मंत्रालय 
कार्यकारी एजेंट है । एसी परियोजनाओं के वित्तीय प्रचालनों 
के लिए मार्गदर्शी सिद्धान्तों के अनुसार परियोजना प्राधिकारियों 
धारा दो अलग - अलग बैंक खातों - - एक भारतीय मुद्रा में तथा 
दसरा अमरीकी डालर में , का खोला जाना अपेक्षित ह । इस 
परियोजना की तरफ संयुक्त राष्ट्र विकास कार्यक्रम का योगदान 
8 , 65 , 000 अमरीकी अलर का है । भारत सरकार में वित्तीय 


केन्द्र सरकार के विभागों / संगठनों के प्रतिनिधि 
2 . संयुक्त सचिव , नमक प्रभारी , औद्योगिक नीति और 

संवर्धन गिभाग । 


3 . निदशक , केन्द्रीय नमक तथा समुद्रीय रसायन अनु 

संधान संस्थान , भागगगर । 


- -- - --- --- - - - - - - - - 


- 
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भाग I -- 1 
4 . संयुक्त सचिव , राष्ट्रीय आई . डी . सी . नियंत्रण 

शोधित नमक और आयोडीकृत नमक विनिर्माता 
कार्यक्रम प्रभारी , स्वास्थ्य मंत्रालय । 

22 . श्री पी . वी . आनन्दम , बैल बाईन्स लि . , 
5 . कार्यकारी निवशक ( यातायात एवं परिवहन ) , रस 

गांधीधाम । 
मंत्रालय । 

23 .. श्री नितिश जैन , डी . सी . डब्ल्यू . लि . , बंबई । 

नमक विनिर्माणकारी सहकारी समितियों का नाम 
नमक उत्पादक राज्यों की राज्य सरकारों के प्रतिनिधि 

तथा अनुभव रखने वाले व्यक्ति 
6 . उद्योग आयुक्त , गुजरात सरकार । 

24 . विशेष अधिकारी , सहकारी विभाग , गजरात । 
7 . सचिव , उद्योग विभाग , आंध्र प्रदेश सरकार । 

पूर्वोत्तर कत्र के प्रतिनिधि 
8 . सभिव , उद्योग विभाग , तमिलनाड सरकार । 

25 . श्री राजन लोहिया , मैसर्स झावरमल विनोद 
9 . सचिव , उद्योग विभाग , राजस्थान सरकार । 

कमार , कोल रोड , सिब रूगढ़ , असम । 
10 . सचिव , उद्योग विभाग , उड़ीसा सरकार । 

अल्काली किनिर्माताओं का प्रतिनिधित्व करने वा 

व्यक्ति 
11 . सचिव , खाद्य एवं नागरिक आपूर्ति विभाग , पश्चिम 

26 . श्री एम . जयशंकर , अध्यक्ष , खतोकोरीन अल्काबी 
बंगाल सरकार । 

कमीकल्स लि . , मद्रास । 
नमक उत्पादक राज्यों के अलावा राज्य सरकारों के 

सार्वगिक कार्यो में जानकारी तथा समभग तो 
प्रतिनिधि 

पाले व्यक्ति 
12 . सनिव , खाद्य एवं नागरिक आपूर्ति विभाग , मसम 27 . श्री पी . मी . चाको , संसद सदस्य , 16 जनपण , 
सरकार । 

नई दिल्ली । 
13. निदेशक , अतिसार नियंत्रण और आई . डी . डी . 

28 . श्री वी . एस . विजयराघदन , बी -101 , एम . 
उन्मलन के लिए राजीव गांधी मिशन , मध्य प्रदेश 

एस . फ्लंटस , बाबा खड़क सिंह मार्ग , नई दिल्ली । 
सरकार , भोपाल । 

29 . प्रो . ( श्रीमती ) सावित्री लक्ष्मन , संसद सवस्य , 

139 , माऊथ एवेन्यू , नई दिल्ली । 
नमक विनिर्माता 

30 . प्रो . के . बी . भाम. स , संसद सदस्य , 84 , साऊथ 
জধ 

एवंन्यू , नई दिल्ली । 
14 . अध्यक्ष , भारतीय नमक विनिर्माता संघ , बंबई । 

31 . श्री ए . ए . कोचनी , 12 / 1340 , पनयापल्ली , 
15 . श्री कृष्णामुरारी लाल अग्रवाल , अध्यक्ष , धरगंधरा 

कोचीन । 
इनलउ नमक विनिर्माता संघ । 

सबस्य - समिण 
16 . अध्यक्ष , गांधीधाम वाणिज्य और उद्योग मण्डल , 

- 32 . नमक आयुक्त , जयपुर । 
गांधीधाम । 

टिप्पणी : जहाजरानी तथा परिवहन और वाणिज्य मंत्रालयों और 
तमिलनाड 

राज्य व्यापार निगम के प्रतिनिधियों को बोर्ड की 
17 . श्री एम . एम . प्रकाश , तुतीकारिग । 

बैठक में जब कभी आवश्यक हो , भाग लेने के लिए 
आंध्र प्रदेश 

आमंत्रित किया जा सकता है । 
18 . श्री आर . जी . सोमालिया , कन्नपार्थी , जिला 

संसद के वे सभी सदस्य जो नमक के क्षेत्रीय 

सलाहकार बाडी के सदस्य हो , बोर्ड की बैठक में 
प्रकाराम । 

भाग ले सकते हैं । 
19 . मुख्य कार्यकारी , मसर्म जयश्री कोमिकल्स , गंजम । 

2 . केन्द्रीय सलाहकार बोर्ड के कार्य नमक उप - कर अधि 
राजस्थान 

नियम , 1953 की धारा 3 के अधीन लगाए ग उप - कर से आम 
20 . अध्यक्ष एवं प्रबंध निदेशक , हिन्दस्तान साल्ट लि . , 

दनी के प्रशासन के संबंध में भारत सरकार को सलाह दना और 

नमक उद्योग के विकास के लिए सहायक उपायों को सामान्यता : 
जयपुर । 

सिफारिश करना होगा , अर्थात् :--- 
आयोडीकृत नमक विनिर्माता 

1 . अनुसंधान केन्द्रों , माडल फार्मो और नमक कारखानों 
21 . श्री रमेश चन्द्र राठी । 

। की स्थापना और रख - रखाव 35 
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2 . नमक की श्रेणियां निर्धारित करना और उसकी गण 

2 . यदि वह किसी एसे अपराध , जो केन्द्र सरकार 
वसा में सुधार करना ; 

की राय से चरित्रहीनता से संबंधित है , का 
3 . निर्यात का विकास ; 

दोषी सिद्ध हो गया हो , अथवा 
4 . नमक निर्माताओं में सहकारी प्रयासों को बढ़ावा दाना 

3 . यदि यह बोर्ड के अध्यक्ष से अनुपस्थिति की 
तथा प्रोत्साहन देना ; 

छटी लिए बिना उसकी लगातार तीन बैठकों 

में अनुपस्थित रहता है , अथवा 
5 . नमक उद्योग के विकास से संबंधित कोई अन्म 

4 . यदि केन्द्र सरकार की राय में यह अवांछनीय है 
मामला ; 

कि गह बोर्ड का सदस्य बना रह । 
6 . नमक उद्योग में नियोजित श्रमिकों के कल्याण को 
प्रोत्साहन दना । 

प . बोर्ड का सचिव बोर्ड के अध्यक्ष के अनमोवन से 

क्षेत्रीय नमक सलाहकार बोर्ड के एक अथवा एक से 
3 . क . बोर्ड की अबधि इस संकल्प के जारी होने की तारीख 

अधिक गैर- सरकारी सदस्यों अथवा अन्य व्यक्तियों को 
से तीन वर्ष की होगी । 

बोर्ड की किसी बैठक में भाग लेने के लिए आमंत्रित 
ख . यदि किसी गैर - सरकारी सदस्य का स्थान खाली हो 

कर सकता है और एसे सदस्य अथवा व्यक्ति खंड 
जाता है तो केन्द्र सरकार बोर्ड की समाप्त न हाई 

( ग ) के अधीन उल्लिखित यात्रा भसा आदि के हक 
अवधि के लिए रिक्त स्थान को भरने के लिए नया 

पार होंगे । 
नामांकन करगी । 

म . बोर्ड की बैठक ऐसे स्थान और समय पर होगी असा 
4 . क . यदि कोई मनोनीत सदस्य बैठक में भाग लेने की 

अध्यक्ष द्वारा निर्धारित किया जाएगा । 
स्थिति में नहीं है तो उन्ह बोर्ड के अध्यक्ष को 

भारत में उपस्थित प्रत्येक सदस्य को प्रत्येक साधा 
लिखित में तथ्य बताना होगा । 

रण बंठक के लिए समय तथा स्थान को सूचना एसी 
। ख . बोर्ड की बैठक का कोरम तीन का होगा । 

बैठन से 15 दिन पहले दनी होगी और प्रत्येक सदस्य 
ग . बोर्ड अथवा बोर्ड द्वारा विधियद् गठित किसी उप 

को उस बैठक में निपटाए जाने वाले कार्य की एक 
समिति की बैठक में भाग लेने वाला प्रत्येक गैर 

सूची दी जाएगी । 
सरकारी सदस्य नियमों के अधीन यथा- स्वीकार्य अथवा 

यदि अधया द्वारा कोई आपातकालीन बैठक 
केन्द्र सरकार द्वारा समय -समय पर अनमोदित यात्रा 

बुलाई जाती है तो एसा नोटिस आवश्यक नहीं 
भरता और दनक भत्ता का हकदार होगा । 
का . नमक आययत जयपुर गैर- सरकारी सदस्यों के यात्रा 

3 . जो मह कार्य सूची में नहीं ह , उम पर बोर्ड अध्यक्ष 
स्था दनिक भत्ता बिल पर प्रतिहस्ताक्षरण के लिए 

की पूनुमति के बिना बैठक में विचार नहीं किया 
नियंत्रण अधिकारी होंगे । 

जाएगा । 
F . गैर - सरकारी सदस्य बोर्ड के अध्यक्ष को संबोधित एक 

४ . बोर्ड की जिस बैठक में अध्यक्ष उपस्थित होंगे उसकी 
पत्र द्वारा अपने पद पर से त्यागपत्र द सकता है । 

अध्यक्षता के करग । यदि अध्यक्ष किसो बैठक में 
स . यदि कोई गैर- सरकारी सदस्य भारत छोड़ता ह , 

अनुपस्थित होंगे , तो सदस्य अध्यक्ष का चुनाव करगे 
तो उन्ह भारत छोड़ने से पहले भारत से अपने प्रस्थान 

और इस तरह चना गया सदस्य उस बैठक में अध्यक्ष 
की नारीख और भारत में अपनी प्रत्याशित वापसी 

के अधिकारों का प्रयोग करना । 
की तारीख मेर्ड के अध्यक्ष को सूचित करनी होगी 

ण . मोर्ड की मंठक में प्रत्येक प्रश्न उपस्थित सदस्यों के 
और यदि उन का इरादा छ : महीने से अधिक अवधि 

बहमत और उस प्रश्न पर मतदान से तय किया 
के लिए भारत में अनुपस्थित रहने का ह तो उन्ह 

जाएगा । मतों का बराबर विभाजन होने पर अध्यक्ष 
अपना त्यागपत्र देना होगा । यदि कोई एसा 

अतिरिक्त मत दंगे । 
सदस्य उपयुक्त का अनुपालन किए बगर भारत छोड़ता 
हो , तो उन्ह भारत से अपने प्रस्थान को तारोख से 

त , बोर्ड की बैठक की कारवाई भारत में उपस्थित सभी 
त्यागपत्र दिया हुआ समझा जाएगा । 

सदस्यों को परिचालित की जाएगी और उसके बाद 

एक कार्यवृत्त पुस्तक में दर्ज की जाएगी जो स्थायी 
छ . बोई के अध्यक्ष द्वारा किसी सदस्य के बार में यह 

रिकार्ड के लिए रखी जाएगी । 
घोषणा कर दी जाएगी कि उसका स्थान खाली हो 
गया है । 

प्रत्यक बैठक कार्रवाई के रिकार्ड पर बोस के 
1 . यदि वह दिवालिया हो गया है , अथवा 

अध्यक्ष द्वारा हस्ताक्षर किए आएंगे । 
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थ . किसी क्षेत्र के खर्च, जिसे उप - कर की आय से पूरा 

किया जाना हो , के लिए प्रस्तावों पर पहले क्षेत्रीय 
बोर्ड द्वारा विचार किया जाएगा , इस प्रयोजन के 
लिए प्रस्तावों के ब्योर के साथ प्रारम्भिक अनमान 
और अन्य आवश्यक आंकड़ों के साथ उसकी अनुमानित 
लागत क्षेत्रीय अधिकारियों द्वारा तैयार किए 
जाएगे । इसके बाद क्षेत्रीय बोर्ड की सिफारिश के 
साथ -साथ इन प्रस्तावों पर केन्द्रीय बोर्ड द्वारा विचार 
किया जाएगा । 

विकासात्मक स्वरूप और श्रमिक कल्याण के कार्यो , 
प्रत्येक की 5 लाख रुपए लागत , का स्वयं क्षेत्रीय 
बोडों वारा केन्द्रीय सलाहकार बोर्ड को उनकी 
अंतिम सिफारिशों के लिए भेजे बिना निष्पादन के 
लिए अनुमोदन किया जा सकता है । । 
केन्द्रीय सलाहकार बोर्ड की सिफारिशें केन्द्र सरकार 
को स्वीकृति के लिए भेजी जाएगी उसके बाद गिस्तुत 
प्राक्कलन तैयार किए जाएंगे । सक्षम प्राधिकारी 
द्वारा इन अनुमानों को स्वीकृत किया जाएगा । 


यत पेंशन मंत्रालय , भारत सरकार द्वारा समय - समय पर दिए 
गए निर्देशों द्वारा किया जाएगा । 

प्रत्येक क्षेत्रीय कार्यालय की परिसम्पत्तियों की सूची 
30 - 9 - 1995 तक तैयार करने के लिए एक समिति का गठन 
किया जाएगा जिसमें ( 1) सचिव , अखिल भारतीय तकनीकी 
शिक्षा परिषद , ( 2) उप शिक्षा सलाहकार ( तकनीकी) मानव 
संसाधन विकास मंत्रालय और ( 3 ) समेकित वित्त प्रभाग ( मा . 
सं . वि . मंत्रालय ) के एक प्रतिनिधि शामिल होंगे और अखिल 
भारतीय तकनीकी शिक्षा परिषद् को परिसम्पत्तियों के स्थानांतरण 
के लिए सरकार का निर्णय अलग से जारी किया जाएगा । 

जी . पी . अग्रवाल 
संयुक्त शिक्षा सलाहकार (तकनीकी ) 


रेल मन्त्रालय 
(रलवे बोड ) 


घ . बोर्ड के किसी कार्य अथवा कार्रवाई पर बोर्ड में 
कोई रिक्त स्थान के होने अथवा उसके संविधान में 

। के आधार पर , कोई संदोह ध्यक्त नहीं किया 
जाएगा । 


नियम 
नई दिल्ली , दिनांक 24 फरवरी , 1996 
सं . 95/ ई . ( जी . आर .)- 1/ 1 / 8 - यांत्रिकी इन्जीनियरों 
को भारतीय रेल संवा में विशेष श्रेणी / अप्रेन्टिसों के रूप में नि 
युक्ति के लिए उम्मीदवारों का चयन करने के उद्दोश्य में संघ लोक 
संवा आयोग द्वारा 1996 में ली जाने वाली प्रतियोगी परीक्षा 
के नियम आम जानकारी के लिए प्रकाशित किए जाते है । 


मावश 
आवश दिया जाता है कि इस संकल्प को सभी राज्य सर 
कारों , भारत सरकार के सभी मंत्रालयों , योजना आयोग , मंत्रि 
मंडल सचिवालय और प्रधानमंत्री कार्यालय को भेजा जाए । 


2 . परीक्षा परिणामों के आधार पर भरी जाने वाली रिक्तियों 
की संख्या का उल्लेख आयोग द्वारा जारी किए जाने वाले नोटिस 
में किया जाएगा । अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों 
तथा अन्य पिछड़ी श्रेणियों के उम्मीदवारों के संबंध में रिक्तियों 
का आरक्षण भारत सरकार द्वारा नियत की जाने वाली संख्या के 
अनुसार किया जाएगा । 


2 . आदेश दिया जाता है कि संकल्प भारत के राजपत्र , भाग 
1 , खंड - 1 में प्रकाशित किया जाए । 


प्रतिभा करन 
संयुक्त सचिव 


3 . संघ लोक सेवा आयोग , द्वारा यह परीक्षा इन नियमों 
के परिशिष्ट 1 में निर्धारित ढंग से ली जाएगी । 


(शिक्षा विभाग) 
नई दिल्ली , दिनांक 4 सितम्बर 1995 


परीक्षा की तारीख और स्थान आयोग द्वारा निर्धारित किए 
जाएंगे । 


___ सं . एफ . 8- 133/ 93/ टी . डी . 1/ टी . एस . 2 - मानव 
संसाधन विकास मंत्रालय के मवास , बम्बई , कलकत्ता तथा 
कानपुर स्थित क्षेत्रीय कार्यालयों को , उनकी सभी परिसम्पत्तियों 
सहित , मानव संसाधन विकास मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) की 
सांविधिक स्वायत्त संस्थान , अखिल भारतीय तकनीकी शिक्षा 
परिषद, नई दिल्ली में , 1 अक्तूबर , 1995 से स्थानांतरित 
करने का निर्णय लिया गया है । 


4 . उम्मीदवारों के लिए आवश्यक होगा कि वह या तो : 
( क) भारत का नागरिक होना चाहिए , या 
( स ) नेपाल की प्रजा , या 
( ग ) भूटान की प्रजा , या 
( घ ) एसा तिब्बती शरणाथी जो भारत में स्थायी रूप से 

रहने की इच्छा से पहली जनवरी , 1962 से पहले 

भारत आ गया हो , या 
(ङ) कोई भारतीय मूल का व्यक्ति जो भारत में स्थायी 

रूप से रहने की इच्छा से पाकिस्तान , बर्मा , श्रीलंका 
और कौनया , उगांडा तथा तंजानिया संयुक्त गणराज्य , 


इन क्षेत्रीय कार्यालयों में कार्यरत कर्मचारियों के स्थानांतरण 
तथा अन्य सेवा संबंधी शर्तों का नियंत्रण , कार्मिक , लोक शिका 


भाग 
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- 


- - - 


- 


- - 


- 


भूतपूर्व दंगानिका और अंजीबार पूर्वी अफ्रीकी दोशों 
से या जाकिया , मलावी जेर , इथियोपिया और वियत 

नाम से आया हो । 
परन्तु ( स.) , (ग) , (घ ) और ( ङ) वर्गों के अंतर्गत आने वाले 
उम्मीदवारों के पास भारत सरकार द्वारा जारी किया गया पात्रता 
( एलिजिबिलिटी ) प्रमाण -पत्र होना चाहिए । 


( 7 ) किसी दसर दश के साथ संघर्ष म या किसी अशांति 

ग्रस्त क्षेत्र में फोजी कार्यवाही के दौरान विकलांग होने 
के फलस्वरूप सेना से निमक्त किए गए एसे रक्षा 
कामिकों के लिए , जो अनुसूचित जाति या अनुसूचित 
जनजाति के हों , तो अधिक से अधिक 8 वर्ष । 


( 8) जिन भूतपूर्व सैनिकों और कमीशन प्राप्त अधिका 

रियों ( आपातकालीन ) कमीशन प्राप्त अधिकारियों / 
अल्पकालीन संवा कमीशन प्राप्त अधिकारियों सहित 
पहली अगस्त , 1996 को कम से कम 5 वर्ष की 
सनिक सेवा की है और जो ( 1 ) कदाचार या अक्षमता 
के आधार पर बर्खास्त न होकर अन्य कारणों से कार्य 
काल समापन पर कार्यमक्त हए है (इनमें वे भी 
सम्मिलित ह जिनका कार्यकाल पहली अगस्त , 1996 
से एक वर्ष के अंदर पूरा न होता हो ) या (2 ) सैनिक 
सेवा से हाई शारीरिक अपंगता या ( 3) अप. क्तता के 
कारण कार्यमुक्त हए ह उनके मामले में अधिक से 
अधिक 5 वर्ष तक । 


एसे उम्मीदवारों को भी उक्त परीक्षा मप्रवेश दिया जा सकता 
है जिसके बार म पात्रता - प्रमाण-पत्र प्राप्त करना आवश्यक हो 
किन्तु उसको नियुक्ति प्रस्ताव भारत सरकार द्वारा उस संबंध 
में पात्रता प्रमाण -पग जारी कर दिए जाने बाद ही भेजा जा 
सकता है । 

5 . ( क ) उम्मीदवार के लिए आवश्यक है कि उसकी आय 
पहली अगस्त , 1996 को 17 वर्ष हो चुकी होलोकन 21 वर्ष 
न हई हो अर्थात् उसका जन्म 2 अगस्त , 1975 से पहले और 
पहली रागस्त , 1979 के बाद का न हो । 

( ख) उपर अताई गई अधिकतम आयु सीमा में निम्नलिखित 
मामलों में ढील दी जा सकती है : - - 
( 1) यदि उम्मीदवार किसी अनुसूचित जाति या अनुसूचित 

जनजाति का हो तो अधिक से अधिक 5 वर्ष । 
( 2) यदि उम्मीदवार कुवत या इराक से वस्तुत : प्रत्या 

वसित भारतीय मूल का व्यक्ति हो जो इन देशों में 
से किसी दश से 15 मई , 1990 के बाद लेकिन 
22 नवम्बर , 1991 से पहले भारत प्रवजन कर पका 

हो तो अधिक से अधिक सीन घर्ष । 
( 3 ) यदि उउमीदवार अन सचित जाति या अनसूचित जन 

जाति का हो और कवत या इराक से वस्तत : प्रत्या 
तितः भारतीय मल का व्यक्ति हो जो इन यशों में 
से किसी देश से 15 मई , 1990 के बाद लेकिन 
22 नवम्बर , 1991 से पहले भारत प्रवजन कर चुका 

हो तो अधिक से अधिक आठ वर्ष । 
( 4 ) एसे उम्मीदवार के मामल म , जिन्होंने 01 जन 

गरी , 1980 से 31 दिसम्बर , 1989 तक की 
अवधि के दौरान साधारणतया अम्म और कश्मीर 
राज्य के कश्मीर डिवीजन में अधिवास किया हो , 

अधिकतम 5 गर्ष तक । 
( 5 ) अनसचित जाति अथवा अनसाचित जनजाति में मई 

क्षित एसे उम्मीदवारों के मामले म , जिन्होंने 01 
जनवरी , 1980 में 31 दिसम्बर , 1989 तक की 
अवधि के दौरान जम्म तथा कश्मीर राज्य के कश्मीर 
डिवीजन में अधिवास किया हो , अधिकतम 10 वर्ष 

तक । 
( 6 ) किसी कसर दश के साथ संघर्ष में या किसी अशांति . 

ग्रस्त क्षेत्र म फोजी कार्यवाही के दौरान विकलांग 
होने के फलस्टारूप सेवा से मक्त किए गए एसे रक्षा 
कामिकों को अधिक से बभिक पर्ष । 


( 9) जिन भूतपूर्व सनिकों और कमीशन प्राप्त अधिका 

रियों ( आपातकालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियों / 
अल्पकालीन संवा कमीशन प्राप्त अधिकारियों सहित ) 
ने , पहली अगस्त , 1996 को कम से कम 5 वर्ष की 
सनिक सेवा की है और जो ( 1 ) कदाचार या अक्षमता 
के आधार पर बर्खास्त न होकर अन्य कारणों से कार्यकाल 
के समापन पर कार्यमुक्त हाए ह ( इनमवे भी सम्मि 
लिस ह जिनका कार्यकाल पहली अगस्त , 1996 
से एक वर्ष के अन्दर परा हना है ) या ( 2 ) सनिक 
सेवा से हुई शारीरिक अपंगा गा ( 3 ) अशक्तता 
के कारण कार्यमुक्त ह ए हसथा जो अनसचित जातियों 
या अनुसूचित जनजातियों के ह उनके मामले में 
अधिक से अधिक 10 गर्ष सक । 


( 10 ) आपातकालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियों / अल्पकालीन 

सेवा कमीशन प्राप्त अधिकारियों के उन मामलों 
में जिन्होंने पहली अगस्त , 1996 को सनिक 
संवा के 5 वर्ष की सेवा की प्रारम्भिक अवधि पूरी 
कर ली हो और जिनका कार्यकाल 5 वर्ष से आग भी 
बढ़ाया गया है तथा जिनके मामले में रक्षा मंत्रालय 
एक प्रमाण -पत्र जारी करता है कि ये सिविल रोजगार 
के लिए आवेदन कर सकत ह और चयन होने पर 
नियुक्ति प्रस्ताव प्राप्त होने की तारीख से तीन माह 
के नोटिस पर उन्ह कार्यभार से मुक्त किया जाएगा , 
अधिकतम 5 वर्ष । 


(11) अनुचित जाति अथवा अनसाचित जनजाति के से 

आपातकालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियों / अल्पकालीन 
सेवा कमीशन प्राप्त अधिकारियों के उन मामलों में 
जिन्होंने पहली अगस्त , 1996 को सनिक सेवा के 
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। 


गणित और भौतिकी या रसायन विज्ञान में से कम से 
कम एक विषय के साथ स्नातक भी आवेदन कर सकते 
ह ; या 


5 वर्ष की सेवा की प्रारम्भिक अवधि पूरी कर ली है 
और जिनका कार्यकाल 5 वार्ष में आगे भी बढ़ाया गया 
हत्था जिनके मामले में रक्षा मंत्रालय एक प्रमाण 
पत्र जारी करता है कि वे सिविल रोजगार के लिए 
आरंदन कर सकत ह और चयन होने पर नियुक्ति 
प्रस्ताव प्राप्त होने की तारीख में तीन माह के नोटिस 
पर उन्ह कार्यभार से मक्त किया जाएगा , अधिकतम 
10 वर्ष । 


( स ) स्कूली शिक्षा को (10 + 2 ) प्रणानी के अन्तर्गत हागर 

संकण्डरी (12 वर्ष) परीक्षा गणित के साथ और 
भौतिकी तथा रसायन विज्ञान में कम से कम एक 
घिषग लेकर प्रथम या द्वितीय श्रेणी में पास को हो ; 


(12 ) अन्य पिछड़े वर्ग से संबंधित एस उम्मीदवारों के 

मामले में , जो उन पर लागू होने वाले आरक्षण के 
पात्रह , अधिकतम 3 वर्ष । 


टिप्पणी 1-- - भूतपूर्व सैनिक शब्द उन व्यक्तियों पर 

लागू होगा जिन्हें सगय - समय पर यथा संशोधित 
भूतपूर्व सगिक (सिविल सेवा तथा पवों में 
पुननियोजन) नियमावली , 1979 म भूतपूर्व 
सौनिक के रूप में परिभाषित किया गया है । 


( ग) किसी विश्वविद्यालय के तीन वर्ष के डिग्री पाठयक्रम 

के अन्तर्गत प्रथम वर्ष की परीक्षा या ग्रामीण उच्चतर 
शिक्षा की राष्ट्रीय परिषद् की ग्रामीण सेवाओं में तीन 
वर्ष के डिप्लोमा पाठ्यक्रम की प्रथम परीक्षा पास की 
हो या मद्रास विश्वविद्यालय ( गान्ध्य कालेज ) के स्ना 
तक कला /विज्ञान के चार वर्षीय पाठ्यक्रम के पाय 
वर्ष में प्रोन्नति के लिए तीसर ठार्ष की परीक्षा पास 
की हो जिसमें गणित के साथ भौतिकी और रसायन 
विज्ञान में कम से कम एक विषय रहा हो , लेकिन हात 
यह है कि डिग्री /डिप्लोमा पाठयक्रम शुरू करने से 
पहले उसने उच्चतर माध्यमिक परीक्षा या पर्व विश्व 
विद्यालय या समकक्ष परीक्षा प्रथम या विवतीय श्रेणी 
में पास की हो । 


टिप्पणी 2 - नियम 5 ( स ) ( 2 ) से (12) के अंतर्गत आने 

वाले ये उम्मीदवार जो अनुसुचित जाति और 
अनमूचित जनजाति के नहीं ह तथा जिन्होंने 
आयु सीमा में छट प्राप्त करने के बाद सिभिल 
क्षेत्र में सरकारी नौकरी पहले ही ले ली है तो 
वह आयु सीमा में छूट के पात्र नहीं हो । 
तथापि , ए मे भूतपूर्व सैनिकों को , जो केन्द्रीय 
सरकार के अंतर्गत किमी मिथिल पद पर पहले 
ही नियमित रोजगार प्राप्त कर सके ह , केन्द्र 
सरकार के अंतर्गत किगी उच्च पद या संवा में 
किमी अन्य राजगार के लिए भूतपूर्व सैनिकों 
को यथा स्वीकार्य आय छट के लाभ की अनुमति 
दी जाती है । 


जिन उम्मीदवारों ने तीन वर्षीय पाठ्यक्रम के अन्तर्गत प्रथम / 
दिवतीय वर्ष की परीक्षा प्रथम या द्वितीय श्रेणी में गणित के साथ 
और भीतिकी और रसायन विज्ञान में एक विषय के साथ पास की 
हो वे आवेदन पत्र भेज सकते है लेकिन शर्त यह है कि प्रथम 
और दिगतीय वर्ष की परीक्षा किसी विश्वविद्यालय द्वारा ली 
गई हो ; या 


भारत सरकार द्वारा अनुमोदित किसी विश्वविद्यालय 
की पूर्व इंजीनियरी परीक्षा प्रथम या द्वितीय श्रेणी 
में पास की हो या 


टिप्पणी 3 - - अन्र- पिछड़े वर्गों से संबंधित वे उम्मीदवार , 

जो उपर्यक्त ऐरा 5 ( प ) के किन्हीं खंडों 
अर्थात , जो भूतपूर्व सैनिकों , जम्म तथा 
कश्मीर राज्य के कश्मीर डिवीजन में अधिवास 
करने वाले बक्तियों तथा कर्वत और इराक 
आदि देश में प्रत्यावर्तित व्यर्थियों की श्रेणी 
के अंतर्गत आते हैं , दोनों श्रेणियों के अंतर्गत 
दी गने बाली संचयी आय सीमा - छट प्राप्त करने 
के पार होंगे । 


( 5 ) किसी भारतीय विश्वविद्यालय या मान्यता प्राप्ता बोर 

की पूर्व व्यावमायिक / पूर्व तकनीकी परीक्षा जो उच्चतर 
माध्यमिक या पूर्व विश्वविद्यालय स्तर के एक वर्ष के 
बाद ली गई हो प्रथम या दिवतीय श्रेणी में पास की ही 
और परीक्षा के विषयों में गणित के साथ भौतिकी और 
रसायन विज्ञान में कम से कम एक परीक्षा का विषय 
रहा हो ; या 


पर्यकला व्यवस्था को छोड़कर अन्य किसी भी स्थिति में निर्धा 
रित आयु सीमा में छट नहीं दी जा सकती है । 


6 . उम्मीदवार ने :---- 
( क ) भारत सरकार द्वारा अनमोदित किसी विश्वविद्यालय 

या बोर्ड की इन्टरमीसिट अथवा समकक्ष परीक्षा गणित 
के साथ और भौतिकी और रसायन विज्ञान में में कम 
में कम एक विषय लेकर प्रथम या दिवतीय श्रेणी में 
पास की हो ; 


( ज ) किसी विश्वविद्यालय के पांच वर्षीय इंजीनियरी डिग्री 

पाठयक्रम के अन्तर्गत प्रथम वर्ष की परीक्षा पास की 
हो , लेकिन शर्त यह है कि डिग्री पाठ्यक्रम शुरू करने 
से पहले उसने उच्चतर माध्यमिक परीक्षा या पर्व विश्व 
विद्यालय या समकक्ष परीक्षा प्रथम या दिवतीय श्रेणी 
में पास की हो । 
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जिन उम्मीदवारों में पांण बर्षीय इंजीभिथरी डिग्री पाठयक्रम प्रभारित कर्मचारियों की हसियत से काम कर रहा है अथवा जो 
की प्रथम वर्ष की परीक्षा पथम या दिवतीय श्रेणी में पास की हो लोक उपों के अधीन सेवारत है , उन्ह यह परिघणन ( अंडर 
माचीवन -पण मण सकत ह लोकिम शर्त यह है कि प्रथम वर्ष को टोकग) प्रस्तुत करना होगा कि उन्होंने लिखित रूप से अपने 
परीक्षा विष्ट विद्यालय द्वारा ली गई हो , या 

कार्यालय /विभाग के अध्यक्ष को सूचित कर दिया है कि उन्होंने 
( छ) केरल और कालीकट के विश्वविद्यालयों से गणित के 

इस परीक्षा के लिए आवेदन किया है । 
साथ भौतिकी और रसायन विज्ञान में से कम से कम 

उम्मीदवारों को शाम एखाना चाहिए कि पति बायोम को उनके 
एक विषय लेकर पूर्व - स्नातक परीक्षा , प्रथम या दिव . 

हिरोक्ता से जाके उपर परीक्षा के लिए प्रावधान करने परीक्षा में 
तीय श्रेणी में पास की हो । 

बैठने से सम्बद्ध अनुमति राकते हए कोई पत्र मिलता है तो उनका 
टिप्पणी ( 1)- --जिन उम्मीदवारों की विश्वविद्यालय / नोड इंटर भावेदन-पत्र अस्वीकृत / उनकी उम्मीदवारी रद कर दी जाएगी । 
मीग्रिएट या उपार्यक्त किसी अन्य परीक्षा में कोई 

__ 9 . परीक्षा में प्रवेश के लिए कोई उम्मीदवार पात्र है या 
विशिष्ट श्रेणी न दी गई हो उन्हें भी शक्षणिक 

नहीं , इस सम्बन्ध में भार्या का निर्णय अन्तिम होगा । 
दृष्टि से पात्र समझा जाएगा लोका शत यह है 
कि उनके प्राप्तांकों का फल योग सम्बन्धित विषय . परीक्षा में बम्बन करने वाले उम्मीदवार यह समिश्चित कर ले 
विधालयों / बोई दवारा निर्धारित प्रथम या दिव कि परीक्षा में प्रवेश पाने के लिये पात्रता की सभी शतं पूरी 
बीय धोणी के बंकों की सीमा में हो । 

करते है । परीक्षा के उन सभी स्तरों , जिनके लिये आयोग ने 

उन्ह प्रवेश दिया है अर्थात लिखित परीक्षा तथा साक्षात्कार परीक्षा 
टिप्पणी ( 2) - ऐसे उम्मीववार जो कि एसी परीक्षा में बैठबके है 

म उसका प्रश पूर्णत : अनतिम होगा तथा उनके निर्धारित पात्रता 
जिसे पास करने से वह इस परीक्षा में बैठने के 

की पातौ को पूरा करने पर आधारित होगा । यदि लिरित परीक्षा 
पात्र बनते लोकन जिसके परीक्षाफल की । 

या साक्षाकार परीक्षण पहले या बाद में सखापन करने पर गह 
सूचना उन्हें नहीं मिली है , इस परीक्षा में प्रवेश 

पतालता ह क मात्रामा की किन्हीं सतों को पूरा नहीं करते 
के लिए प्रवन -पत्र भेज सकते है । यदि कोई 

है तो आयोग द्वारा परीक्षा के लिये उनकी उम्मीदवारी रदप कर 
उम्मीदवार , क्रिसी एसी अहंक परीक्षा में - ठमा 

पी भाएगी । 
पाहते है तो वह भी आवेदन -पत्र सकते है । 
एसे उम्मीदवार को यदि यह अन्यथा पात्र हो , 10 . गम तक किसी उम्मीदवार के पास बायोग प्राप्त प्रयोग 
तो परीक्षा में प्रवेश मिल जाएगा लेकिन उसके प्रमाण -पत्र महीं होगा तब तक उसे परीक्षा में नहीं बैठने दिया 
प्रपेश की मतिम समभा जाएगा या महक 
परीक्षा की पास करने का प्रमाण प्रस्तुतम का 
की स्थति में राव कर दिया जाएमा उक्त प्रमाण 

11 . जो उम्मीदवार मावोग बात निम्नकिल वापार का 

वोषी गोषित होता है या हो चुका है : 
पिस्ता आदन पत्र के , जी उपर परीक्षा के 
लिखित भाग के परिणाम के आधार पर महता 

( 1) किसी प्रकार सासनी उम्मतिवारी का समर्थन प्राप्त 
प्राप्त करने वाले उम्मीदवारों व्वारा आयोग को 

करना ; या 
प्रस्तुत करने पड़ोगे , साथ प्रस्तुत किया जाएगा । 

(2) किसी व्यक्ति के स्थान पर स्वयं प्रस्तुत होना; या 
विमणी ( 3) - अपनादिक मामलों में , आयोग किसी ऐसे उम्मीद . 

धार को धक्षणिक प्रष्टि से अहक मान सकता है ( 3) अपने स्थान पर किसी दूसर को प्रस्तुत करना; या 
जिसके पास इस नियम में निर्धारित अहंतानों में 

( 4) जाली मला त्या फेर-बदल किए गए प्रलेख प्रस्तुत करना ; 
से कोई भी अहता न हो लेकिन एसी अहसाए 
हाँ , जिसके स्तर के बार में आयोग का ग्रह 
मत हो कि उनके आधार पर उसे परीक्षा में प्रवेश 

(5) अशुद्ध या असत्य गक्तव्य देना या महत्वपूर्ण सूचना को 
देना उचित ह । 

छिपाकर रखना; या 
Feी ( 4 ) - राज्य सकनीकी-शिक्षा बोर्ड दवारा दिए गए ईजी 
नियरी डिप्लोमा स्पेशल क्लास रलवे अप्रेटिसंग 

( 6 ) परीक्षा के लिए अपनी उम्मीवकारी के साथ में किसी 
परीक्षा में प्रवेश के लिए स्वीकार्य नहीं है । 

अनियमित या अनुचित लाभ उठाने का प्रयास करना ; 
7 . उम्मीदवार के लिए आवश्यक होगा कि वह बाचौग के 
मोटिस में विनिदिष्ट फीस है । 

(7) परीक्षा के समरः अनुचित तरीके अपनाए हो; या 
8 . जो त्यक्ति पहले से ही सरकारी नौकरी में आकस्मिक या 

(8 ) उत्तर- पुस्तिका ( ओं ) पर असंगत बात लिपी हो की 
सनिक र कर्मचारी से इतर स्थाई या अस्थाई हसियत से या कार्य 

मएलील भाषा मा अभद्र भाशय की हो ; पा 
– 411 / 95 


. 
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( 9 ) परीक्षा भवन में और किसी प्रकार का दर्व्यवहार 13. ( 1 ) साक्षात्कार के बाद आयोग प्रत्यक उम्मीदवार द्वारा 
किया हो ; या 

लिखित परीक्षा एवं साक्षात्कार में अंतिम रूप से प्राप्त उसके 
(10) परीक्षा चलाने के लिए आयोग द्वारा नियुक्त कर्म 

कल अंकों के आधार पर गौग्यताक्रम से उम्मीषवारों की सूची 
चारियों को परशान किया हो या अन्य प्रकार की शारी 

बनाएगा और उसी क्रम से उन उम्मीदवारों में से जिन्ह आयोग 
रिक क्षति पहचाई हो ; या 

समयागा उन्की उन अनारक्षित क्त्तयों पर नियुक्ति के लिए 

अनशंसा करंगा जिन्ह इस परीक्षा के परिणाम के आधार पर 
( 11 ) परीक्षा की अनुमति देते हुए उम्मीदवारों को भेजे गए भरा जाना ही । 

प्रवेश -पत्रों के साथ जारी आनदशों का उल्लंघन किया 
हो ; अथवा 

(2 ) पायाग द्वारा अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति 

या अन्य पिछड़ गौ के उम्मीदवारों की अनुसूचित जाति , 
(12) उपर्युक्त वाक्यांश में निर्धारित सभी या कोई भी कृत्य 

अनुसूचित जनजाति तथा अन्य पिछड़े वर्गों के लिए आरक्षित 
करने का प्रयास करने या उसे आवरित करने जैसा भी 

काग की संख्या तक , स्तर में छट देकर सिफारिश की 
मामला हो , का दोषी हो या आयोग द्वारा दोषी 

जा सकेगी कित शर्त यह है कि ये उम्मीदवार सेवा पर न्यिक्ति 
घोषित किया गया हो तो उसके विरुवा आपराधिक 

के लि * उपयुक्त हो । 
गाभियोग चलाए जाने के अतिरिक्त निम्नलिखित 
कार्यवाही भी की जा सकती है : - - 

परन्त , अनुसरियस जाति , अनुसूचित जनजाति तथा अन्य 
( क ) आयोग द्वारा उसे उस परीक्षा के लिए जिसका पिछड़ गौ के उम्मीदवारों जिनकी आयोग ने इस उप -नियम में 

वह उम्मीदवार है ; अनहक घोषित किया जा उल्लवित रत्तर छट दिए बिना सिफारिश की ह उनका 
सकता ह ; और या 

समागोजन अनुसचित जाति , अनगचित जनजातियों तथा 

अन्य पिछड़े वर्गों के लिए आरक्षित रिक्तियों में नहीं किया 
( स ) उस स्थाई रूप से या विविष्ट अवधि के लिए 

जाएगा । 
निम्नलिखित से मिर्जित किया जा सकता 

14 . प्रत्येक उम्मीदवार का परीक्षाफल किस रूप में बार 
(1) आयोग द्वारा स्व - आयोजित परीक्षा या भयन । किस ढंग से भेजा जाए , इस बात का निर्णय आयोग स्ववियक 
से , 

से करगा और परिणाम के संबंध में आयोग उम्मीदवारों से कोई 
( 2) केन्द्रीय सरकार द्वारा अपने अधीन किसी । 

पत्र व्यावहार नहीं करगा । 
नौकरी से ; और 

15 . परीक्षा में सफल होने से तब तक नियुक्ति का अधिकार 

नहीं मिल जाता जन तक सरकार आवश्यक जांच - पड़ताल के 
(ग ) यदि राह पहले से ही सरकारी नौकरी में ही उप 

बाद इस बात से संतुष्ट न हो जाए कि उम्मीदवार उसके चरित्र 
युक्त नियमों के अधीन उसके विरुवध अनुशासनिक 

और पूर्व त को ध्यान में रखते हुए सरकारी सेवा में नियुक्ति 
कार्यवाही की जा सकती है । किन्त शर्त यह है कि 

के लिए सर्वथा उपयुक्त हो । 
इस नियम के अधीन कोईशास्ति तब तक नहीं दी 
जाएगी जब तक :---- 

___ 15 . उम्मीदवार को मानसिक और शारीरिक दृष्टि से 
( 1 ) उम्मीदवार को इस संबंध में लिखिरा अभ्यावेदन 

स्वस्थ होना चाहिए और उसमें एसा कोई शारीरिक दोष नहीं 
जो यह दना चाह , प्रस्तुत करने का अवसर न 

होना चाहिए जो संबंधित सेवा के अधिकारी के रूप में अपने । 
दिया गया हो , और 

वर्तमा को कशलतापूर्वक निभाने में बाधक हो । यदि चिहित 
( 2 ) उम्मीदवार दवारा अनमत समय में स्ना अभ्या डायटरी परीक्षा जो सरकार या निक्ति अधिकारी द्वारा 
वन पर , यदि कोई हो विचार न कर लिया गया निर्धारित की जाए , यथास्थिति के बाद किसी उम्मीदवार के 

बार में यह ज्ञात हआ है कि इन शर्तों को पूरा नहीं कर 

सकता है तो उसकी नियुक्ति नहीं की जाएगी । 
12 . जो उम्मीदवार लिखित परीक्षा में उतने न्युनतम अह क 
अंक प्राप्त कर लेते ह , जितने आयोग स्थाविरक से निर्धारित 

परीक्षा के लिखित भाग के आधार पर जो उम्मीदवार 
कर ; उन्ह आयोग व्यकिारय परीक्षण हत साक्षात्कार के लिए 

साक्षात्कार के लिए अर्हता प्राप्त कर लेते ह उमकी डाक्टरी 
बुलाएगा । 

जगंच साक्षात्कार की तारीख के तुरन्त बाद आने वाले कार्य दिवस 
किन्त यदि आयोग की राय में अनमचित जाति , अनसचित की जाएंगी ( वार , रविवार और छटिटयों वाल दिन 
जन जाति या अन्य पिछी श्रेणी के उम्मीदवारों को उसके लिए डाक्टरी जांच नहीं होगी ) । इस प्रयोजन के लिए सभी सफल 
आरक्षित रिक्तियों के भरने के उददश्य से सामान्य स्तर के आधार उम्मीदवारों को प्रात : 9 . 00 बजे , अतिरित मुख्य चिकित्सा 

अधिकारी , केन्द्रीय अस्पताल , उत्तरी रेलवे बसन्त लेन , नई 
पर पर्याप्त संख्या में साक्षात्कार के लिए बलाना संभण न हो 
तो मायोग द्वारा उन्हें निर्धारित स्तर में छूट दी जा सकती है । दिल्ली पर उपस्थित होना पड़ेगा । यदि उम्मीदवार मा 
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1 


- 


1 


लगाए हों तो उन्ह हाल ही के चश्मे के नंगर, के साथ मोडकल बोर्ड 
के सामने उपस्थित होना चाहिए । 


विधि के अंतर्गत इस प्रकार का विवाह अनमय है और ऐसा करने 
के अन्य कारण है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रगर्तन 
मेंइट द सकटी ह । 


डाक्टरी जांच की तारीख या स्थान -परिवर्तन का अनराध स्वी 
कार नही किया जाएगा । 


18 . इस परीक्षा के माध्यम से चयन किए गए मिज़ोष श्रेणी 
अटिसों के लिए अटिसों की शर्त परिशिष्ट - 3 में दी गई 
है । यांत्रिक इन्जीनियरों की भारतीय रेल सेवा से संबंधित 
संक्षिप्त विवरण भी परिशिष्ट -4 में दिए गए है । 


___ एस . सूर्यनारायणन , सचिव 

रेलय बार 


उम्मीदवार को यह नोट कर लेना चाहिए कि किसी भी हालत 
में डाक्टरी जांच से छट के अनुरोध पर विचार नहीं किया 
पाएगा : 
उम्मीदवार यह भी नोट कर लक : 
( 1) उनको ( सोलह रुपए) रु . 16/ - की नकद राशि मेडि 

कल बोर्ड को भुगतान करनी होगी ; 
( 2) डाक्टरी जांच के संबंध में की गई यात्राओं के लिए 

उम्मीदवार को कोई यात्रा भत्ता नहीं दिया 

जाएगा, और 
( 3 उम्मीदवार की डाक्टरी जांच हो जाने का अर्थ यह 

नहीं होगा कि नियुक्ति के लिए उसके मामले पर 
विचार किया ही जाएगा । 


परिशिष्ट -1 

( बीस निगम- 3) 
परीक्षा निम्नलिखित योजना के अनुसार आयोजित की 
जायगी : - - 
भाग - - 1 नीचे दर्शाए गए विषयों में अधिकतम 700 

अंकों की लिखित परीक्षा । 


उम्मीदवार यह नोट कर ले कि उसके रेल मंत्रालय (रलवे 
बोर्ड ) द्वारा डाक्टरी आंण से संबंधित अलग से कोई सूचना 
नहीं भषो जाएगी । 


भाग - - 2 व्यक्तिरन परीक्षण जिसमें अधिक अंक 200 

होंगे (बौखये नियम 12) । 


2 . भाग 1 के अंतर्गत लिखित परीक्षा के विषय प्रत्येक 
विषय प्रश्न पत्र के लिए निधारित समय और अधिकतम अंक 
निम्नलिखित होंगे : - - 


विषय 


कोडस 


निर्धारित 


टिप्पणी : - - उम्मीदवारों को किसी प्रकार की निराशा न हो 

उनक लिए उन्हें सलाह दी जाती है कि परीक्षा 
में प्रवेश के लिए आवेदन करने सं पहले सिविल 
सर्जन स्तर के किसी सरकारी चिकित्सा अधिकारी 
से परीक्षा करा लें । नियुक्ति से पहले उम्मीदवारों 
की किसी प्रकार की डाक्टरी परीक्षा होगी और 
इसमें उनसे किस स्तर की अपेक्षा की जायेगी , 
इसका ब्योरा इन नियमों के परिशिष्ट - 2 में 
दिया गया है । अपाहिज , भतपर्व । सनिक 
कर्मचारियों के संबंध में प्रत्येक संथा की आव 
श्यकताओं को ध्यान में रखते हए इन मानकों 
से छट दी जाएगी । 


० 
सं० 


मधिकतम 
अंक 


समय 


__ 1 2 
- - - -- - -- - 
1 . अंग्रेजी 


- 


100 


2 घण्टे 
घण्टे 


2 . सामान्य ज्ञान 


100 


100 


भौतिकी 
4 . रसायन विज्ञान 


2 घण्टे 
2 षण्टे 


100 


17 . कोई भी व्यक्ति - - 


2 घण्टे 


100 


( क ) जिसने एसे व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह 

करने की संविदा की हो , जिसकी एक पत्नी / जिसका 

पत्ति जीवित हो , अथवा 
( स ) जिसने एक पस्नी / पति के रहते हुए किसी व्यक्ति 

में विवाह किया हो अथवा विवाह करने की संविदा 
की 


गणित - I ( पीज गणित ) , 

प्रारम्भिक विस्तार कलन 
निकोणमिति पौर 

विश्लेषणात्मक ज्यामिती 05 
6 . गणित II ( कलन अन्तर 

तथा समाकलन और यांत्रिकी 
स्थतिकी तथा गतिको ) 06 


2 घण्टे 


100 


07 


7 . मनोमैज्ञानिक परीक्षण 


1 घण्टा 


100 


संषा में नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा । 


700 


योग 


परन्स यदि कन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि एसे 
व्यक्ति तथा विवाह सर पक्ष पर लागू होने वाली स्वीकार्य 
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भाग 

II 
3 . सभी विषयों के प्रश्न -पत्रों में बोल "अस्सपरक ( यह भारत का इतिहास राजनीति और समाज : 
freq ) प्रश्न " होगे । प्रश्न -पत्र कोवल अंग्रेजी में ही होंगे । 

विक , महावीर , बुद्ध , मौर्य , षंग, मांध कमान , गप्स 
4 . प्रश्न -पत्र में जहां बावश्यक हो केवल माप य तोल को काल (मौर्य कालीन स्तंभ , स्तूप कन्दराएं , सांची , मधुरा बार 
मीट्रिक प्रणाली से संबंध प्रश्न विए जायेंगे । 

गन्धर्ष विद्यालय मंदिर वास्तुकला अचन्ता और एलोरा) । 
5 . प्रश्न - पत्र लगभग इण्टरमीडिएट स्तर के होंगे । 

इस्लाम को पाने के साथ नई शक्तियों की उत्पत्ति और व्यापक 
6 . उम्मीदवार उत्सरों के अपने ही हाथ से लिख । उन्ह संबंधों की स्थापना । सामन्तवाद में पंजीवाद में स्थानान्तरण । 
किसी भी हालत में उत्तर लिखने के लिए किसी व्यक्ति को सहायता यूरोपीय संबंधों की शरूआत । भारत में ब्रिटिश शासन की 
लेने की अनुमति नहीं दी जायेगी । 

स्थापना । राष्ट्रीगवाद और स्वतन्त्रता प्राप्ति के लिए राष्ट्रीय 
. आयोग परीक्षा को किसी एक विषय या सभी विषयों के 

संपाम । 
लिए महक अंक निर्धारित कर सकता है । 

भारत का संविधान , और इसकी महत्वपूर्ण निषताएं 
8 . उम्मीदवार वस्तुपरक प्रश्न - पत्रों (परीक्षण पुस्तिका ) का लोकतंत्र , धर्म -निरपेक्षता , समाजवाद , समानता के अवसर मार 
उसर दने के लिए कलकलेटरों का प्रयोग नहीं कर सकते । अत : सरकार की संसदीय प्रणाली प्रमख - राजनीतिक विकार धाराएं -- 
न्ह परीक्षा भवन में न लाएं । 

लोकवंग , समाजवाद , साम्पकाद और अंहिसा के मांधीवाद विचार । 
9 . परीक्षा का पाठ्यक्रम संलग्न अनुसूची में दिया गया । 

भारतीय राजनीतिक दल , प्रभावशाली गुट , खोकमत और प्रेस 
पनाव प्रणाली । 


अनुसूची 


वंप्रेषी ( कोड सं . 01) प्रपन इस प्रकार के होंगे जिनसे उम्मीद 
बार की समझ और भाषा पर कार का पता लग सके । 
सामान्य ज्ञान ( कोड सं . 02 ) 


बात की जिद नीति बार गट निस्संकता - - स्त्र निर्माण 
होउ शक्तिा संतुलन । विश्व संगम- राजनीतिक , सामाजिक 

आर्थिक और सांस्कृतिक पिछले दो वर्षों के दौरान भारत भार 
विदाक्ष में घटित प्रमुख घटनाएं ( खेलकर और सांस्कृतिक कार्य 
कलाप सहित ) । 


इस प्रशान -पत्र का उदश्य उम्मीदवार को अपने चारों ओर के 
वातावरण और सामाजिक व्यवस्थाओं की सामान्य जानकारी का 
परीक्षण करना है । प्रश्न के उत्तरों का स्तर उम् स्तर का होगा 
जैसा कि 12वीं कक्षा या समकक्ष स्तर के विद्याशियों का होता 


भारतीय सामाजिक व्यवस्था की मुख्य विशेषताएं - जाति 
व्यवस्था से हाल में हए परिवर्तनों और रष्टिकोण अल्पसंख्याक 
साममीजक संस्थाएं - - मियाह , परिवार , धर्म र संस्कृति 
संक्रमण । 


व्यक्ति और उसका परिवेश : 

पोक्न का विकास पौधे और पाश वंशानुगत और परिवेश आन 
बंपिकी कोष्ठ कोमोसीन , जीन्स 


श्रम विभाजन , सहकारिता , टकराव और प्रतियोगिता 
सामाजिक नियंत्रण , पुरस्कार और सभा , कला , , काम, रीति 
रिवाज , गलय प्रचार , लोकमत , सामाजिक , नियंत्रण की 
एसिया --- परिवार, धर्म , राज्य शौक्षिक संस्थाए , सामाणिक 
परिवर्तन के कारण , आथिक , बायोपिकीय धन सांख्यिकीय 
सांस्कृतिक कांति की संकल्पना । 


मालन शरीर की जानकारी - - पोषाहार संतुलित भोजन प्रति 
स्थायी साध महामारियों और सामान्य रोगों की रोकथाम सहित 
लोक स्वास्था और स्वच्छता वातावरणीय प्रवाषण और उसकी 
रोकथाम , खार अपमिश्रण खाद्यानों और उनसे मिस उत्पादों 
का सही प्रकार से स्टोर करना तथा परीक्षण । जनसंख्या विस्फोट 
जनसंख्या नियंत्रण , खाग और कच्चे सामान का उत्पादन । पशुओं 
तथा पौधों का संप्रजनन , कृत्रिम गर्भाधाम , साब और उर्वरक , 
फसल रक्षण उपाय , अधिकतम किस्में और हरित क्रांति भारत 
के मुख्य मनाज और नकदी फसलें । 


भारत में सामाजिक विष्टन : 

पातिवाद , साम्प्रदायिकता , जनजीवन में भष्टानार , यवक 
अशांति , भीख मांगना , औषध अपराधवृत और अपराध , बरसी , . 
और बेरोजगारी । 


सामाषिक योजना और भारतीय सामायिक विकास का कल्याण 
और श्रम , कल्याण , अनुसूचित जात्रियों और बीपछड़ो जो का 
कल्याण । 


सौर परिवार और पथ्यो । ऋतएं , जलवायु मौसम । भूमि ---- 
इनकी रचना और अपरवन बन तथा उनके उपयोग प्राकृतिक संकट 
( चक्रवात , तुफान , बाढ़ , भूकम्प , ज्वालामुखी उदगार ) । पर्वत 
चार मदियों और भारत में सिंचाई के लिए उनका योमधान । 
भारत में प्राकृतिक साधनों और उद्योगों का मितरण खेल सहित 
भगत सानजों की खोज । भारत के बनस्पतिमात और प्राणिजात 
के विषय संदर्भ के साथ प्राकृतिक साधन । 


धम कराधान , मूल्य , अन सांख्यिकीय , रष्टिकोण , राष्ट्रीय 
आय , आथिक विकास , निजी और लोक क्षेत्र , योजना में 
आर्थिक और गैर अथिक कारण संतुलित बनाम संबोलत 
विकास , कृषि बनान औद्योगिक विकास स्फीती और साधन जटाम 
के संबंध में मूल्य स्थिरीकरण समस्याएं भारत की जवाय 
योपनाएं । 


भारत का राषपन 


- 20, 1996 (फाकन 5 , 1917 ) 


रत्रकीम भोग में बालक पाली पास पर या बस कंग्ली 
भारामापी , ए - मीटर या बोल्टमीटर परिवर्तन । 


भौतिकी ( कोड सं . 03 ) 

अनियर , स्कष, स्फीरामार बोराटोपल मारा । 
प्रयोग करते हुए बंचार की माप । 


समय और द्रव्यमान का माप : 

सरन रसिक गति और विस्थापन , अंग गौर वरण के बीच 
संबंध । 


पारा के राजस्वनिक प्रभाव : प्राथमिक मार स्टारज सेन में 
कामीला- बधि पिएत वषटन के नियम । 

वियत पम्बकीय प्रेरणा सरल ए . सी . स्यारी. सौ . अनिष । 
ट्रांसफार्मर । भपषटभ कांग्ली । 


न्यूटन के गति के नियम , संयोग , बाग., कार्य , सी और 
शक्ति । 


कमोड किरणे , एलेक्ट्रान की शेष , परमाणु का बोहर 
मोर और परिपोषक के रूप में , इसके उपयोग । 


एक्स -किरणों का उत्पादन , गण और उपयोग । 


डियोधमिवा - एल्फा , बीटा और पामा किरण । 


बर्षण गुणांक : 

मल किया के अंतर्गत पियों का संततम ! पल का भाषण : 
युगपत न्यूटन का गुरुत्वाकर्षण सिद्धांत । पलबम यम । समस्त 
के कारण स्वर्ण । द्रव्यमान तथा भार । गुस्ल का । एक 
समान प्रक्रीय गति अभिकेन्द्र मल । सरस आवर्स ग्रोल । सरल 
मोचक । 


नाभिकीय ऊर्जा, विखंडन और सलया : व्यमान का उमणी 
में परिवर्तन अंसला अभिक्रिया । 


रसायन विजात (कोड सं . 04 ) 


द्रव में दवाब और इसकी विभिन्न गहराई । पास्वाल का 
नियम । आकमिडीज का सिद्धांत , वरने बरस मिक, परिसी 
दबाब और इसकी माप । 


भौतिकी रसायन विज्ञान : 

1 . पस्माण संरगना , संक्षेप में पूर्ण माडल । क्रिविम माडल 
के रूप में परमाण । कक्षाएं परिसंकल्पना । क्वांग्टम , संख्या और 
उनकी विशेषता : केबल आरंभिक । अभिक्रिया । बाली का 
अपवर्षन सिद्धांत । इलेक्ट्रोनिक विन्यास अफर सिर्धात एम . 
पी . सी . कोर एफ . ब्लाक तत्व । 


तापमान और इसकी माप । लपीय प्रसार । पैस नियम और 
परम ताप । विशिष्ट उष्मा । गुप्त उष्मा और उसकी माप । 
गैसों की विशिष्ट उमा । उष्मा का यांत्रिक समवक्ष मोतस्कि 
उर्जा और उष्मागति का पहला नियम । रामपाती और यो में 
निस्ता । अनु काद परिघटना (काय, स्तंभ और स्य ) । 


आवर्ती बर्गीकरण : - - केगल दीर्घ रूप । आवत और इलेक्ट्रो 
निक विन्यास परमाण अनुपारा । आवर्तक और ग्रुपों में विद्यत 
मकारात्मकता । 


तरंग गति अनद और अनषस्थ हरंगे । प्रगामी और 
गामी तरम । गैस म ध्वग्नि का बेग रमिष मारणों पर 
निर्भरता । अनुवाद परिषटना (पाय स्तंभ और रण) । 

प्रकार का परिवर्सम और मावन । वक वर्षणों और सीमें 
द्वारा विग रचना । सूक्ष्मवशी और परवी ष्टि होन) । 


2 . रासायनिक बाबंधन , इलेक्ट्रोलेट , कोबलेट कोटिनंट , 
को संट बंधन । जा . राथा एक्स . । बंधनों के बंधन गुणः, जल , 
हाशमान सरकार, मोकने और अमोनियम लोसाब से साल 
अगों के भाकार । मोलेक्यूलर संबंध और हाजन यसकन । 


प्रिज्म : - -विषयन और प्रकीर्णन । न्यूनतम विल सय 
स्पेक्ट्रम । 


3 . रासायनिक अभिक्रिया , ऊर्जा परिवर्तन , उष्मा उन्मीची 
और उष्माती अभिकिया । उष्मागतिकी के प्रभम नियम का 
प्रयोग । स्थिर उष्पन संकलन की इस का नियम । 


छा बम्बक का क्षेत्र । चुम्बकीय आपूर्ण । भ - चम्बकीय क्षेत्र 
के तत्व पम्बकीत्यमापी । डाय , पैरा और फरी पम्बकाल । 
विद्युत चार्ज , विद्युत क्षेत्र और विभवः कोबम नियम । । 
गित भारा -- विचल सेल , ई . म . ई . , प्रति 
एमीटर और बेल्टमीटर । ओहम का नियम : बोपी और समातर 
में प्रसिसभा, मिशिष्ट प्रतिरोध और पाध्यकता धायक ज्ञापन 
प्रभाग । 


4 . रासायनिक संकलम और अभिकिया की पर । म्यामपन 
4 क्रिया का नियम । बबाय के प्रभाव । सम्मान और माझ 
क्रिया दर पर केन्द्रीयकरण ( ला चटलियर के सिद्धान्त पर आधा 
रित गुणात्मक अभिक्रिया ) आणुविक्रता प्रथम तथा वितीय क्रम 
अभिक्रियाएं । संक्रियमण का ऊर्जा परिकल्पना । अमोनिया 
और सल्फर ट्राइआक्साइज के निर्माण के लिए प्रयोग । 


व्हीटस्टोन बिज , विभवमापी : 


पास का पम्बकीय प्रभाव : सीप तार कमी और गोलिमावत : 
विद्युत उम्मक , विद्युत घंटी । 


5 . पिलगन वास्तविक विलयन , कोलोडल बिलगम और 
स्थगात । टन विलयनों के अनुसंख्य गणम बीर चिलान पदार्थो 
के जण सार निश्चित करना । क्वालीचिंओं का उनपन हिमांक 
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[भाग 1 - 
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- 


- - - 


- 


- 


मूलवादन । अस्मेट दबाव । राल्ट का नियम (केवल अनुष्मा ___ कार्थीनक रसायन विज्ञान 
गतिकी अभिक्रिया ) । 

. 1 . कार्बन का टेट्रोहडल स्वरूप । संस्करण जी . एन . बंधन 
6 . विद्युत रसायन विज्ञान : -- विद्युत अपघटन । विद्युत 

तथा उनकी साक्षित शक्ति । जल तथा बहबंधन अण का 
अपघटन का फराड नियम । आयमी संगलन ।। . घुलनशीलसा 

आकार । ज्योमितीय तथा प्रकाशीय समावयकता । 
उत्पाद । प्रबल तथा क्षीण अपघटन । अम्ल तथा बस ( लोबल 2 . एलकेन , एलकीम और एल्फिलीन के तैयार करने के गुण 
तथा यनिस्टार की परिकल्पना ) पी . एच . तथा उभय प्रतिरोधी धर्मी और अभिक्रियाओं की सामान्य पद्धतियां । पेट्रोलियम 
किलयन । 

और इसका परिष्करण , ईधन के रूप में इसके उपयोग । 

एरोमैटिक हाइड्रोकार्बन : -- 
7 . आक्सीजन अपचयन : - आधुनिकी इलेक्ट्रानिक परिकल्पना 
और आक्सीजन अंक । 

अनुवाद और एरोमटिकता । बन्जीन तथा नेप्यालीन और उसके 

साध्य एरोटिक प्रतिस्थापन अक्रिक्रियाएं । 
8 . प्राकृतिक और कृत्रिम विघटनामिकता : नाभिकीय गि 
खंडन और संलयन । विषट नाभिक समस्थानिकों के उपयोग 

3 . हलोकीन व्यत्पत्तियां , क्लोरोफार्म कार्बन टदाक्लोराइड , 
अकार्यानक रसायन, विज्ञान । 

क्लोरोवनजीन - सी . डी . टी . और गमवसीन । 

4 . हाइडाक्सी मिश्रण -- प्राथमिक और द्धितीय और तृतीयक 
अजैव रसायन विज्ञान : 

एल्कोहल , मिथनोल , एथनोल , ग्लासराल और फिनाल के तैयार 
तत्वों का संक्षिप्त अभिक्रिया और उनके आयोगिकीय महत्व करने , गणधर्म उपयोग । एलिर्कोटक काबंन ाण पर प्रतिस्थापना 
पूर्ण मिश्रण । 

अभिक्रियाएं । . 
. 1 , हाइडाजन : अबत तालिका में स्थित हाइजन का 

5 . प्रवर - डाइथाइल इधर । 
समस्थानिक - गुणात्मक तथा धनात्मक विद्युत । जल , कठार 6 . एल्डोहाइडस और केन्टास । फार्मलडीहाइड । एसीटलाइज 
तथा मद जल , उद्योगों में जल का उपयोग । भारी पानी और पेनेल्डाहर एमोटीन एस्साटाफनाल । 
इसके उपयोग । 

7 . नाइट्रो योगक एमीन , नाईट्रायजीन , डी . एन . टी . । 
2 . ग्रुप 1 तत्व । सोडियम हाइडोआक्साइड का विनर्माण एनीलाम डाइजीनियम योगिक । एजोडाइज । 
सोडियम कार्बोनेट । सोडियम बाइकार्बोनेट और सोडियम फ्लो 

8 . काक्सीलिक अम्ल : फोर्मीक , एसोटिक , बेनजोइंक 
साईर । 

और सलिसिलिक अम्ल , एसीटाइल सेलिसिलिक अम्ल । 
3 . ग्रुप 2 तत्व । आश तथा बझा हुआ चुना । जिप्सम । 

9 . एसटर एथालरोसीटड , मिथाइल , सेलीसिलेट्स , इथाइल 
प्लास्टर आफ पेरिस । मैग्नीशियम सल्फेट और मैग्नीशिया । 

बंजार । 
4 . ग्रुप 3 योरक्स , एलमिया तस्प और एलम । 

10. पालोमर्स : पोलीथीन टणलान , पसपैक्स , कृत्रिम रबड़ , 

नायलान और पोल्स्टिलत । 
5 . अप 4 तत्वा । कोयला , लकड़ी तथा ठोस ईधन । सिलि 
केट , जोलिटिस तथा अर्ध सूचालक । शीशा ( प्रारम्भिक अभि 11 . काबोहाइटस , वसा और लिपोडस , एमीनी अम्ल और 
क्रिया) । 

प्रोटीन भिटामिन और हमन्सि का असंरचनात्मक अभिक्रिया । 


गणित - -- 1 ( कोड सं . - 05), 


6 . अप 5 सत्व । अमेनिया और नाइट्रिक अम्ल का वि 
निर्माण । शैल फास्फेट और रिनापट दियासलाई । । 

7 . ग्रुप 6 तत्व । हाइड्रोजन और आक्साइड , गंधक सल्फ्यू 
रिक अम्ल की उपरूपता गंधक के आक्साइड । 


बीज गणित 
__ अंक प्रणाली - वास्तविक अंक । पूर्णा का परिमेय और अपरि 
मेय तथा उसके प्रारम्भिक गणधर्म । 


8 . ग्रुप 7 तत्व । फलरीन , क्लोरीन , बोमीन और आयोडीन 
का निर्माण तथा उपयोग । हाइक्लोरिक एसिड । ग्लीचिंग 
पाउडर । 

9 . प ० (उत्कृष्ट गैस हीलियम और इसके उपयोग ) । 

10 . धातकर्मीय संसाधक - तांबा , लोहा , एल्युमिनियम । 
चांदी , सोना , जस्त तथा सीसे के विशिष्ट संदर्भ के साथ धाताओं 
को निकालने की सामान्य पदधतियां । इन धातुओं की सीनिष्ट 
मिश्र धात : निकिल मंगनीज इस्पात । । 


प्रारम्भिक अंक सिद्धान्त -- विभाजा , लंगोरिथम विधि । 

अभाज्य और संयुक्त संस्थाएं , गणित तथा गुणनखंड -गणनखंड 
प्रमेय । महत्तम समापवर्तक और लघुराम समावर्त्य युक्लीवोन 
एल्मोम्थिस । 
लघु -गणक और उसका प्रयोग । 

आधारी सक्रिया : सरल गणनखंड । दह - पदों का महत्तम 
समापवर्तक लघुत्तम समावर्त्य । विघाती समीकरणों का हल , 
इसके हल और गुणांक में संबंध । 
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भाजिक एल्गोरिथम । 
सूचकों के नियम ए . पी . और जी . टी . ज्यामितीय श्रेणियों 
और उसका आवर्ती दशमलव भिन्न में प्रयोग । 


क्रमचय और सन्तोनन । घनात्मक पूर्णाक सपाक के लिए 
द्विपद परिमेय । सन्निकटन के लिए परिमय मुजकों के लिए 
विपद प्रमेय का प्रयोग । 


युगपत सोगक समीकरण ( तीन अज्ञात मंख्यको तक ) और उनके 
हल । एक्स 1 , एक्स2 और एक्स पर वाई के दिए हए मूल्यों 
के लिए द्विपाती वक्र - वाई ए . + थी . एक्स + सी । एक्स2 
का संयोजन । 


यग्वत रौखिक असमिक ( दो अज्ञात संख्याओं) में उनका ग्राफ 
2X2 मैट्रोसिज और प्रारम्भिक संक्रिया । तत्समक आव्यूह । 3 
में अधिक क्रम का आव्या निश्चयन का विषय । 
भारम्भिक विस्तार कलन 


फलनों के योग , अंतर गणनफल और भागफल की व्युत्पत्तियां , 
संयुक्त फलनों और 1 - 1 फलनों के व्युत्क्रम की व्युत्पत्तियां । बह 
पद फलनों , परिमर फलनों , अपवर्तक फलनों , त्रिकोणमितीय 
फलनों और व्यतम त्रिकोणमितीय फलनों की व्यत्पत्तियां । 
फलों का आध धीर अनिश्चित पूर्णाक 

सरल मामलों में आद्य की परिगणन (सरल ) प्रतिस्थापन द्वारा 
और अंशत : समकन । 
यांत्रिकी (संदिज पद्धतियों की ठानमति होगी) । 

स्थितिकी बल का निरूपणबल समान्तर जतज । अल का 
संयोजन और विभेदन और सदिश और विपरीत बल आपूर्ण बल 
युग्म । संतुलन के प्रतिवधसंगामी ( बल और समतलीय बल 4 के 
अधिक नहीं ) । 
बल त्रिभा 

सरल पिंडों का गरस्व केन्द्र । 
कार्य और शक्ति । सरल यन्त्र ( लोवर , घिरनी तत्व गियर ) । 

गतिकी : कण का विस्थापन गति वेग और त्वरण । सत् 
त्वरण के अंतर्गत , सीधी रेखा में गति । प्रक्षपी से संबंध सरल 
प्रश्न । एक रस्सी से बंधे दो द्रव्यामानों की गति । ऊजा विनि 
यम । 
मनोर्वज्ञानिक परीक्षण ( को सं . 07) 

प्रश्न इस प्रकार के होंगे जिनमें उम्मीदवारों को नियावी जान 
कारी और यांत्रिक अभिरुचि का मूल्यांकन हो सके । 
व्यक्तिगरा परीक्षण 


समकल आकृति का क्षेत्रफल । धनों पिरामिडों , लम्म पतीय 
चलनों के आयतन और धरातल - - शंक और गालक । 


त्रिकोणमिति 


कोण और उनकी कोटियां और रोउियन में माप । त्रिकोण 
मिति अनुपात । योग के सत्र । कोणों के अपवत्या और अप 
वर्तकों के साइन की लाइन और टनजेन्ट । सान की लाइन और 
टनजेन्ट का अतित और ग्राफ । सरल ऊंचाई और बरी के 
सरा प्रश्न । 


त्रिकोणमितीय समीकरणों का हल । 


ऊंचाई और दरी के सरल प्रश्न । 
विश्लेषक ज्यामितिय 

समतल में रखा का समीकरण । प्रथम कोटि की सामान्य 
समीकरण । दो रखाओं के बीच कोण । समान्दार और लंबीय 
रखाए । 

वो सीधी रखाओं का काटिशियन समीकरण । 

वृत का समीकरण । सामान्य समीकरण । वत के स्पर्शी और 
सामान्य समीकरण । वो पत्तों के मूलाक्ष । वृत्तक ल । 

परवलय दीर्घवत्त और अतिपरवलय का नक भी रण । वक्र 
पर किसी बिंद पर स्पर्श और सामान्य समीकरण । 
गणित - 2 ( कोड सं . 06 ) 


प्रत्येक उम्मीदवार का एक एसे बोर्ड द्वारा साक्षात्कार किया 
जाएगा जिसके सामने उम्मीदवार के शक्षिक तथा बाहरी दोनों प्रकार 
के जीवन यत का अभिलेख होगा । उनमें सामान्य हित के 
मामलों से संगद्ध प्रश्न पूछ जाएंगे । उनके नेतत्व में पहल 
शक्ति और बीविधक उत्सुकता व्यवहार कशलता और अन्य सामा 
जिक गणों , मानसिक और शारीरिक शक्ति व्यवहारिक प्रयोग 
की शक्ति और चरित्रा की सत्यनिष्ठा के गणों का मल्यांकन करने 
के लिए विशेष ध्यान दिया जाएगा । 


परिशिष्ट - 2 
यांत्रिक ईजीनियरों की भारतीय रेल सेवा में निक्ति । 
उम्मीदवारों की शारीरिक परीक्षा के लिए विनियम । 


कलन ( अवकलन और पर्णाक) 
उदाहरणे दवारा वास्तविक फलन और उसके ग्राफ । संयक्त 
और वातक्रम फलन वास्तविक फलनों का बीजगणित परिमेय और 
त्रिकोणमित्य फलनों के उदाहरण और फल -फलर । 

सीधा धारण और फलन और योगस्तर का सांतन्य फलनों की 
उत्णन और भागफल । 

किसी जिंद पर फलर का ध्यत्पन्न । परिवर्तन का तारक्षणिक . 
पर के रूप में व्यत्पन्न और मक का हाल । 


ये विनियम उम्मीदवारों की सविधा और उनके अपेक्षित 
शारीरिक स्तर की संभाव्याता को सनिश्चित करने के लिए प्रका 
शित किए जाते है । विनियमों का उद्देश्य स्वास्थ्य परीक्षकों 

और उन उम्मीदवारों का मार्गदर्शन भी करना है जो विनियमों में 
निर्धारित न्यनतम अपेक्षाओं को पूरा नहीं करते और जिन्ह 
स्वास्थ्य परीक्षकों द्वारा योग्य घोषित नहीं किया जा सकता है । 
किन्तु यदि कोई उम्मीदवार इन विनियमों में दिए गए नियमों के 
अनुसार योग्य नहीं है तो भी चिकित्सा बोर्ड को भारत सरकार 
को उसकी मशंसा करने का मधिकार होगा जिसके लिए बोर 
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[ भाग I .- - 1 
इस माराय के सिसित कारणों का उल्लेख करगा कि बाक 

मानों का जललेख करेगा कि सबक स्तर ( वटक्स आफ दी हड लेवल ) हारिजेंटल बार ( भाइ छड ) के 
उम्मीदवार सरकार को हाभि के बिमा रोगा में भर्ती किया जा सकता नीष जाए । कद्र सेटीमीटरों और आधे सेटोमीटरों में मापा 

जाएगा । 


4 . समीरवारों की छाती मापने का तरीका इस प्रकार है : 


यह स्पष्ट रूप से समझ लेना चाहिए कि भारत सरकार के 
चिकित्सा बोर्ड की रिपोर्ट पर विचार करने के बाद किसी भी 
उम्मीदवार को अस्वीकृत या स्वीकृत करने का पूर्ण अधिकार होगा । 

1 . नियुक्ति के लिए स्वस्थ ठहराए जाने के लिए यह जरूरी 
कि उम्मीदवारों का मानसिक और शारीरिक स्वास्थ्य ठीक हो 
बार उममें कोई एसा शारीरिक बाप महा जिससे निषित के 
साथ वातापूर्ण काम करण में बाधा पड़ने की संभावना हो । 

2 . (क) भारतीय (एंग्लो इण्डियन सहित) जाति के उम्मीद्र 
पारों की आय , उगाई और छाती के घर के परस्पर संबंध के 
बार में मेडिकल बोर्ड के ऊपर यह छोड़ दिया गया है. यह 
उम्मीदवारों की परीक्षा में मार्गदर्शन के रूप में भी सर 
संबंभ के माकर समय उपयवित कामों , व्यवहार में लय । बंद 
वजन , कद और छाती के घर में विषमता हो तो जांच के लिए 
उम्मीदवार को अस्पताल में रखना चाहिए और उसकी छाती का 
एक्स -र लेना चाहिए । एसा करने के बाद ही कोई मार 
उम्मीदवार को स्वस्थ अथवा अस्वस्थ बोषित करेगा । 


उसे इस भाति लड़ा किया जाएगा कि उनके पांव जड हो 
और उसकी भजाएं सिर के ऊपर सड़ी हों । फीते को छाती 
के गिद्र इस तरह लगाया जाएगा कि उसका ऊपरी निमारा 
असफलक (गोल्डर ब्लेड) के निम्न कोणी ( इन्फीरियर रबिला ) 
के पीछ यह और यह की उसकी छानी के गिई के जाने र 
( आई समतल उसी हारिमेंटल प्लेन ) में रहने । फिर मारकर 
नीचे किया जाएगा । और उन्हें शरीर के साथ लटका रहने दिया 
जाएगा । किन्तु इस बात का ध्यान रखा जाएगा कि कन्धे ऊपर 
पापीकी और किए बाएं ताकि फीता अपने स्थान सेट 
न पाए । तब उम्मीदवार को कई बार गहरी सांस लेने के लिए 
कहा जाएगा तथा छाती के अधिक से अधिक फसाब पर सामधानी 
से ध्यान दिया जाएगा और कम से कम अधिक में अधिक फ लाप 
संटीमीटरों में रिकार्ड किया जाएगा । जैसे 84 - 89 , 86 - 93 
आवि । माप रिकार करते समय आधा सेंटीमीटर से कम भिन्न 
फक्शन को नोट महीं करना चाहिए । 

पिणेष ध्यान - तिम निर्णय से पूर्व उम्मीदवार का कद और 
छाती को पार मा जाने चाहिए । 

6 . उम्मीदवार का बजन किया जायेगा और गह Palam 
में होगा । आधा किलोग्राम या उसका अंश नोट नहीं माला 


( ख) किन्त कब और छाती के घर के लिए कम - 
मागक निम्नलिखित है । जिसके बिना पुरा उतरम पर उम्मीव 
चार स्वीकार नहीं किया जा सकता .-- - 
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फैलाव 

6 . उम्मीदवार की नगर कीबभिमासिमित नियमों के 
अनसार की जाएगी । प्रत्येक जांच का परिणाम रिफाई किया 

जाएगा । 
सें . मी . सें . मी . 

(1 ) सामान्य ( जनरल ) -- किसी रोग या असम्मा 
पुन कम्मरमवारों के लिए 

एबनामिलिटी का पता लगाने के लिए उम्मीदवार की आँखों की 
महिला उम्मीदवारों के लिए 150 

सामान्य परीक्षा की जाएगी । यदि उम्मीववार को मांसी , 

पलकों अथवा साथ लगी संरचनाओं ( कान्टिगुअस स्टकवर ) का 
मनसाचित जनजातियों तथा गोरखाओं , गढ़वालियों , असमियों , 

कोई तो हो जो उसे मप या आणं किसी समय सेवा के लिए 
नागालैण्ड के आदिवासियों आदि जैसी जातियों जिनका मासत 

अयोग्य बना सकता हो तो इसको अस्वीकृत कर दमा चाहिए । 
कद स्पष्टत : ही कम होता है के उम्मीदवारों के मामले में भी ( 2 ) जीतीशगवा विजुजल एक्यूटी) : - - पीष्ट की तीव्रता 
निभा रित न्यूनतम कव में छट की जा सकती है । 

का निर्धारण करने के लिए दो तरह की कोष की बाएगी । एक 

घर की नपर के लिए और परारी नजदीक की नजर के निम् । 
____ 3 . उम्मीदवार का कद निम्नलिखित विधि से पापा 

प्रत्येक मांस की अलग - अलग परीक्षा की जाएगी । 
पाएगा : -- 

पाश्म के बिना आंख की नजर ( नकोड आई विजन ) की कोई 
वह अपने जूते उतार देगा और उस मापदण्ड (स्ट पा) के सार न्यूनतम सीमा (मिनिमम लिमिट ) नहीं होगी , किन्तु प्रत्येक भाप 
इस प्रकार सटाकर खर किया जाएगा कि उसके पांच मापस में 

में किस माह या अभ्य मेडिकल प्राधिकारी द्वारा इस रिकार्ड 
जा रहे म.र उतका मण सिवाय एड़ियों के पात्रों के संगठों 

किया जाएगा , क्योंकि इससे आंख की हालत के बार में मल 
या किसी हिस्से पर न पड़े । वह बिना अाई सौला मला हा 

सूचना ( सिक फारमशन ) मिल जाएगी । 
और उसकी होरा , पिण्डलियां , नितम्ब मौर कन्ध भामहके उम्मीदवार की उपकरण से परीक्षा की जायेगी और उसकी 
साथ सम हार । उसकी ना रखी जाएगी कि किर 

काट पीता स्लप बोर्ड की चिकित्सा अधिकारियों की 


- - - - - - 


- 


नापा 
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स्थायी सलाहकार समिति द्वारा निर्धारित विधि के अनुसार संशल क्लास के लिए रंग के प्रत्यक्ष शान का उच्चतर अंड 
की जाएगी । 

भावश्यक । 
विशेष ध्यान नीचे निर्धारित स्तर को जो उम्मीदवार, परा 

टिप्पणी (3 ) 
नहीं करगे उन्हें नियुक्ति हत स्वीकार नहीं किया जाएगा । 

रष्टि क्षेत्र ( फील्ड आफ विजन ) - - सभी सेवाओं के लिए सम्मसन 
पश्म के साथ और चश्म के बिना सष्टि सूतीक्ष्णता का मानक गिधि ( कन्फेन्टशन मथड) द्वारा यूनिट ष्टि क्षेत्र की जांच की 
निम्नलिखित हांगा : - - 

जाएगी । जब एसी जांच का नतीजा असंतोषजनक या संदिग्ध हो 

तब इष्टि क्षेत्र की (परमापी पैरामीटर ) पर निर्धारित किया जाना 
दूर की दृष्टि निकट की दृष्टि चाहिए । 
मच्छी खराब प्रच्छी खराब 

टिप्पणी ( 4 ) 
मष अखि अखि मखि 

रतोंधी ( नाइट ब्लाइण्डनेस ) -- केगल विशेष मामलों को छोड़कर 

रतोंधी की जांच नमी रूप से जरूरी नहीं है । रतौंधी में दिखाई 
38 वर्ष से कम मायु वाले 8 / 6 प्रथवा 6 / 12 मथवा 

नने के जांच करने के बाद कोई स्टबई टोस्ट निश्मित नहीं 
उम्मीदवारों के लिए 8/ 9 अथवा 6/ 9 - I - II 

ह । मडिकल बोर्ड को ही एसे काम चलाऊ टोस्ट कर लेने 

पाहिए । जैसे रोशनी कम करके या उम्मीदवार को अन्धेरे कमरे 
टिप्पणी (1) 

में लाकर 20 से 30 मिनट के बाद उससे विविध चीजों की 

पहचान करवा कर ष्टि तीक्षणता रिकार्ड करना । उम्मीदवार के 
( क) मायोपिया (सिलेण्डर सहित ) कुल ( - 4 . 001. ) 

कहने पर ही हमेशा विश्वास नहीं करना चाहिए किन्त उन पर 
से बधिक नहीं होना चाहिए । 

उचित विचार किया जाना चाहिए । 
( स) हाइपरमेट्रोपिया (सिलेण्डर सहित ) कल ( + 4 . 00 
डी . ) से अधिक नहीं होना चाहिए । 

टिप्पणी (5) 
( ग) मायोपिया फंड्स के प्रत्येक मामले में परीक्षा की ष्टि से तीक्षणता से भिन्न मांस की वशा आक्युलर कंडीशन : - - 
पानी चाहिए और उसका परिणाम रिकार्ड किया 

(क) आंख की अंग संबंधी बिमारी को या बढ़ती हई 
जाना चाहिए । यदि उम्मीदवार की एसी रोगात्मक 

अपवर्षन टि (रिफ्रक्टिव एरर ) जिसके परिणामस्व 
पशा हो जो कि बढ़ सकती है और उम्मीदवार की 

रूप दृष्टि की तीक्षक्षणता को कम न होने की संभावना 
कार्यकशलता पर प्रभाव डाल सकती है , तो उसे 

हो , अयोग्यता के कारण समझा जाना चाहिए । 
अयोग्य घोषित किया जाए । 

( ख ) भंगापन - - जहां दोनों आंख की ष्टि का होना जरूरी 
टिप्पणी ( 2 ) 

ह . भंगापन अयोग्यता माना जाएगा चाह रष्टि की 
कलर विजन - - कलर विजन की जांच जरूरी है और समस्त 

सीक्षणता निर्धारित स्तर की ही क्यों न हो । 
उम्मीदवारों के सम्बन्ध में परिणाम सामान्य होना चाहिए । लाल ( ग) एक आँख वाला व्यक्ति एक आंख वाला व्यक्ति 
संकेत , हर संकेत और सफेद रंग के संकेत के प्रभाव से और 

नियक्ति के लिए पात्र नहीं होगा । 
हिचकिचाहट के बिना पहचान कर लेना संतोषजनक कलर विजन 
ह । कलर विजन जांच के लिए इश्तिहारों की प्लेटों और टिप्पणी ( 6 ) 
एडिग्रीन जैसी दोनों मटन का प्रयोग होगा । 

कान्ट क्ट लस - - चिकित्सा परीक्षा के दौरान उम्मीदवार को 
नीचे दी गई तालिका के अनुसार रंग का प्रस्यक्ष ज्ञान उच्चतर 

कान्ट क्ट लेंस का प्रयोग करने की अनुमति नहीं दी जानी चाहिए । 
हायर और निम्नतर (लोअर ) ग्रेडों में होना चाहिए जो लॅटर्न में 

यह आवश्यक है कि आंख का परीक्षण करते समय दर की कृष्टि 
एपर्चर के आकार पर निर्भर होगा । 

के लिए टाइप अक्षरों की प्रदीप्ति 15 फट कन्डिल की प्रदीप्ति 

जैसी हो । विशेष परिस्थितियों में किसी उम्मीदवार के सम्बन्ध 
रंग के प्रत्यक्ष रंग के प्रत्यक्ष में किसी भी शर्त को शिथिल करने की छट सरकार को है । 
शान का 

शान का 
उच्चतर ग्रेड निम्नतर ग्रेड 

7 . रक्त वाम (ब्लड प्रेशर) 


___ 1 , लैम्प पौर उम्मीदवार के बीच की 


2 . द्वारक ( एपर्चर ) का प्राकार 
3 . उदभासन काल 


16 फीट 16 फीट 
13 मी० मीटर 13 मी० मीटर 
5 सेकण्ड 5 सेकण्ड 


ब्लड प्रेशर के सम्बन्ध में बोर्ड अपने निर्णय से काम लेगा नार्मल 
मक्मीमम सिस्टालिक प्रेशर के आकलन की काम चलाऊ विधि 
निम्न प्रकार है : 

( 1 ) 15 से 25 वर्षों के युवा व्यक्तियों में औसत ब्लड 

प्रेशर लगभग 100 जमा आय होता है । 
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( 2 ) 25 के ऊपर की आयु वाले व्यक्ति में ब्लड प्रेशर 8 . परीक्षक की उपस्थिति में किए गए मम की भी परीक्षा की 

के आकलन में 110 जमा आधी गाय का सामान्य जानी चाहिए और परिणाम रिकार्ड किया जाना चाहिए । अब 

नियम बिल्कल संतोषजनक दिखाई पड़ता है । मेडिकल बोर्ड को किसी उम्मीदवार के मूत्र में रसायनक जांच 
विशेष ध्यान - सामान्य नियम के रूप में 140 एम . एम . 

द्वारा शक्कर का पता चले तो बोर्ड इमके सभी पहलुओं की 
के ऊपर सिस्टालिक प्रेशर और 90 एम , एम . के उपर डागस्टा 

परीक्षा करेगा और मधुमेय ( डायबिटीज ) के होतक चिह्न और 
लिक प्रेशर को संदिग्ध मान लेना चाहिए और उम्मीदवार को 

लक्षणों को भी विशेष म्प में गोट करगा । यदि बोई उम्मीदवार 
अगोग्य या योग्य ठहराने के संबंध में अपनी अंतिम राय देने से 

की गुलूकोज मह (ग्लाइकासूरिया ) के सिवाय अपेक्षित मेडिकल 
पहले बोर्ड को चाहिए कि उम्मीदवार को अस्पताल में रखे । 

फिटनेस के स्टाण्डर्ड के अनुरूप पाए तो वह उम्मीदवार को इस 
अस्पताल में रखने की रिपोर्ट में यह पता लगाना चाहिए कि 

शर्त के साथ फिटनेस घोषित कर सकता है कि ग्लूकोज मेह 
घबराहट (एक्साइटमेंट ) आदि के कारण ब्लड प्रेशर थाई समय 

अधमही (नान डायबेटिक ) ह और इस बार का केस मेडिकल 
रहने वाला इसका कारण कायिक ( आर्गनिक ) नीमारी हो । एसे 

फिटनेस के स्टण्डर्ड के अनुरूप पाए तो वह उम्मीदवार के पास 
सभी मामलों में हृदय का एक्सर और इलेक्ट्रोकारियोग्राफी जांच 

अस्पताल और प्रयोगशाला की सुविधाएं हों ।, सेडिकल विशेषज्ञ 
और रक्त यूरिया निकास (क्लियरस) की जांच की भी नमी 

स्ट पगई ब्लडशगर रालरस ट्रस्ट समेत ज भी क्लिनिकल 
तौर पर की जानी चाहिए । फिर भी उम्मीदवार के योग्य होने या 

लेबोरेटरी परीक्षाएं जरूरी समझेगा , करगा और अपनी रिणेट 
न होने के बार म अन्तिम फसला केवल मंसिकल बोर्ड ही 

मेडिकल बोर्ड को भेज दगा जिस पर मेरिकन बोर्ड की फिट 
करगा । 

" अनफिट की अंतिम राय आधारित होगी । दसर अवसर पर 

उम्मीदवार के लिए बोर्ड के सामने स्वयं उपस्थित होना जरूरी 
बलड प्रेशर (रक्त दाब ) लेने का तरीका 

नही होगा । औषधि के प्रभाव को समाप्त करने के लिए यह 
नियमत: पार बाले दाम मापों ( भरकरी मोनोमीटर) किस्म का जरूरी हो सकता है कि उम्मीदवार को कई दिन तक अस्पताल 
उपकरण ( इन्स्ट्रमेंट ) इस्तेमाल करना चाहिए । किसी किस्म के में दख -रख में रखा जाए । 
व्यापार या घबराहट के बाद पंद्रह मिनट तक रक्त दाब नहीं 
होना चाहिए । रोगी बैठा हो या लेटा हो बशर्ते कि वह और 9 . यदि जांच के परिणाम कोई महिला उम्मीदवार 12 
विशेष कर उसकी आंख शिथिल और आराम से हो । यहां थोड़ी हफ्त या उससे अधिक समय की गर्भवती पाई जाती है तो उसको 
महत्त हारिजटल स्थिति में रोगी के पार्श्व पर हो तथा उसके अस्थाई रूप से तब तक अस्वस्थ घोषित किया जाना चाहिए अब 
कन्धी से कपड़ा उतार दना चाहिए । कफ में से पूरी तरह हवा तक कि उसका प्रसव परा न हो जाए । किमी रजिस्टर्ड चिकित्सा 
निकाल कर बीच में रबड़ भजा के अन्दर की और रखकर और व्यवसायी का स्वस्थता प्रमाण पत्र प्रस्तुत करने पर प्रगती की 
उसके निचले किनारको कोहनी के मोड में एक या दो इंच ऊपर । सारीम्ब से 6 हफ्ते बाद आरोग्य प्रमाण पत्र के लिए उसकी फिर में 
करके लगाना चाहिए । इसके बाद कपड़े की पट्टी को फलाकर स्वास्थ्य परीक्षा की जानी चाहिए । 
रामान रूप से लपेटना चाहिए ताकि हवा भरने पर का हिस्सा 
फल कर बाहर न निकले । 

10 . निम्नलिखित अतिरिक्त बातों पर ध्यान दिया जाना 
कोहनी के मोड़ पर बांह धमनी (वकिजल आर्टरी) को दबा 

पाहिए : 
घबा कर ढढा जाता है और तब इसके ऊपर बीचों -बीच स्टेथोस्कोप 

( क ) उम्मीदवार को दोनों कानों में अच्छा सनाई पड़ता 
को हल्के में लगाया जाता है । जो कफ के माथ न लगे । कफ 

हो और उसके कान में बीमारी का कोई चिहन नहीं 
में लगभग 200 एम . एम . जी , हवा भरी जाती है इसके बाद 

ही और उसके कान में बीमारी का कोई चिन्ह नहीं 
इसमें धीरे - धीरहवा निकाली जाती है । हल्की क्रमिक ध्वनियां 

परीक्षा कान विशेषज्ञ दवारा की जानी चाहिए । यदि 
सनाई पड़ने पर जिस सार पर पार का कालम टिका होता है 

सुनने की खराबी का इलाज शल्य क्रिया ( आपरगन) 
वह सिस्टालिक प्रेशर दर्शाता है और जब रया निकाली जाएगी 

न हरिंगएड के इस्तेमाल से हो सके तो उम्मीदवार 
तो और तेज ध्वनियां मनाई पड़ेगी । जिस स्तर पर साफ और 

को इस आधार पर अयोग्य घोषित नहीं किया जा 
अच्छी मजाई पड़ने वाली ध्वनियां हल्की बबी हाइ सी लप्त प्राय : 

सकता बशत कि कान की बीमारी बढ़ने वाली न हो । 
हो जाए वह डायस्टालिक प्रेशर हो । उल रेगर काफी थोडी 
अवधि में ही लोना चाहिए क्गकि कफ में लंबे समय का दबाव 

सिकिरपा परीक्षा अधिकारी के मार्ग दर्शन के लिए 
रोगी के लिए क्षोभकारी होता है और इससे रीडिंग गलत होती इस सम्बन्ध में निम्नलिखित मार्गदर्शन जानकारी दी जाती है :- - 
है । यदि दोबारा पड़ताल करनी जरूरी ह त कफ में से पूरी ( 1 ) एक कान में प्रकट अथवा पूर्ण स्पेशल मलाम अप्रेन्टिम पदों पर 
हवा निकाल कर कछ मिनट के बाद ही ऐसा किया जाए । 

हो बहरापन दूसग कान सामान्य नियुक्ति के लिए अयोग्य । 
( कभी - कभी कफ में से हवा निकालने पर एक निश्चित स्तर तक ( 2 ) दोनों कानों में बहरापन का स्पेशल क्लास अपेन्टिम पदों पर 
ध्वनियां मनाई पड़ती है , वाब गिरने पर ये गायब हो जाती है 

प्रत्यक्ष बोध जिममें श्रवण के 7 नियुमित के द्वारा अयोग्य । 
तथा निम्नस्तर पर पनः प्रकट हो जाती है । इस " साइलए गैप 

निए यन्त्र (हियरिंग एक ) 
से रीडिंग गलत हो सकती ह ) । 

कुछ सुधार सम्भव हो । । 


भाग 1 - 
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( 3) सेन्ट्रल अथवा माजिनल टाइप 

के टिमपेनिक मैम्मन का छिद्र 


कर्ण पतटल का कोई छिद्र ठीक न हो 
तो अयोग्य किन्तु विक्षम पाय का 
निशान अयोग्यता का कारण नहीं 
माना जाएगा । 


( 4 ) कान के एक ओर वोनों मोर स्पेशल क्लास अप्रेन्टिसज के पदीं 

मस्टाइट कैविटी से सबनार्मल के लिए प्रयोग्य । 
श्रवण । 


( घ ) उसकी छाती की बनावट अच्छी है या नहीं और 

छाती काफी फलती है या नहीं तथा उसका दिल 

या फेफड़े ठोक हया नहीं । 
( क) उसे पेट की कोई बीमारी है या नहीं । 
( च) उसे रपपर है या नहीं । 
( छ) उसे हाइडसील , बढ़ी हई बैरिकोसिल , बैरिका 

(शिरावन ) या बवासीर है या नहीं । 
(ज ) उसके अंगों हाथों और पैरों की बनावट और विकास 

अच्छी या नहीं और उसकी ग्रंथियां - भांति स्वतंत्र 

रूप से हिलती है या नहीं । 
( झ ) उसे कोई चिरस्थाई त्वचा बीमारी है या नहीं । 
( अ) कोई जन्मजात करधना या कोष है या नहीं । 
( ट) उसमें किसी उम् , या जीर्ण बीमारी के निशान ह या 

नहीं जिनमें कमजोर गठन का पता लगे । 
. (ठ) कारगार टीके के निशान है या नहीं । 

( उ) उसे कोई संचारी ( कम्यूनिकेवल ) रोग है या नहीं । 
11 . दिल और फेफड़ों की एसी विलक्षणता का पता लगाने 
के लिए , जो कि साधारण शारीरिक परीक्षा से ज्ञात न हो , उसी 
मामलों में नमी रूप से छाती की एक्स - र परीक्षा की जानी 
पाहिए । 


( 5 ) बहते रहने वाला प्रापरेशन तकनीकी और गैर - तकनीकी पदों 

किया गया बिना प्रापरेशन के लिए प्रस्थाई रूप से अयोग्य । 

किया गया । 
( 6 ) नासापुट की हड्डी सम्बन्धी ( 1 ) प्रत्येक मामले का परिस्थितियों 

विषमतामों ( बोनी डिफार्मिटी ) के अनुसार निर्णय लिया जाएगा 
सहित अथवा उससे रहित । 
नाफ के जीर्ण प्रवाह पाल 
जिक दशा । 

( 2 ) यदि लक्षणो महित नामापुट 

अफसर विद्यमान हो तो अस्थाई 

रूप से अयोग्य 
( 7) टोमिल्स और प्रया स्वरयंत्र (i ) टासिल्स और प्रथया स्वर 
( मारि ) को जीर्ण वाहक 

मंत्र को जोर्ग प्रवाहक 
दशा । 

दणा योग्य । 
( ii ) यदि पायाज में प्रत्यधिक 

कर्फशता विमान हो तो 

अस्थाई रूप से अयोग्य । 
( 8 ) कान नाक गरे ( ई० एन० टी० ) (i ) हल्का टयुमर अस्थाई/ स्थाई 
के हल्के अथवा अपने स्थान 

रूप से अयोग्य । 
पर युदमटयुमर । 

( ii ) तुदर्भ टयुमर प्रयोग्य श्रवण 

यंत्र की सहायता से या 

आपरेशन के बाद 30 डेसों 
बेस श्रवणना के अन्दर होने 

पर योग्य । 
( 9 ) प्रास्टोकिनरोमि 

स्पेशल क्लाग अन्टिसेज के 
लिए प्रयोग्यआपरेशन के बाद 
श्रवण सहायक यंत्रों की 
सहायता से सुनाई देने की 
मात्रा 30 डेसिविल के अन्दर 

होने पर स्वस्थ । 
( 10 ) कान, नाक अथवा गले के जन्म- ( 1 ) यवि काम काज में बाधक 
जात दोष । 

नहो तो योग्य । 
( ii ) भारी मात्रा में हकलाइट 

हो तो अयोग्य । 
( 11 ) नजलपोनी 

अस्थाई रूप से अयोग्य । 


कोई रंग मिले तो उस प्रमाण पत्र में अवश्य ही नोट किया 
जाए । मोडकल परीक्षक को अपनी राय लिख देनी चाहिए कि 
उम्मीदवार से अपक्षित दक्षतापूर्ण ड्यूटी में इस बाधा पड़ने की 
संभाषना हया नहीं । 


टिप्पणी ( क ) - - उम्मीदवारों को चेतावनी दी जाती है कि 
उक्त सेवा के लिए उनकी स्वस्थता निर्धारित करने हेतु नियक्त 
चिकित्सा बोर्ड चाह बोड विशेष हा या स्थाईहोकेविरुद्ध 
अपील करने का अधिकार नहीं है , किन्तु फिर भी यदि सरकार 
पहले बोर्ड के निर्णय में गलती की संभावना के विषय में प्रमाण 
प्रस्त कर दिए जाने पर संतष्ट हो जाती ह सो यह सरकार की 
इच्छा पर होगा कि वह बसर बोर्ड के सामने अपील को इजाजरा 
द । इस प्रकार का प्रमाण जिस पत्र में उम्मीदवार को पहल 
चिकित्सा कार्ड का निर्णय सूचित किया गया है उसकी तारीख 
से एक मास के अन्दर प्रस्तुत कर दिगा जाना चाहिए , अन्यथा 
वसर चिकित्सा बोर्ड को अपील करने के किसी अनुरोध पर 
विभार नहीं किया जाएगा । . 


(क ) उम्मीदवार बोलने में हकलाता/ हकलाती नही हो । 
( ग) उसके दांत अच्छी हालत में है या नहीं और अच्छी 

तरह चबाने के लिए जरूरी होने पर नकली दांत लगे 
हया नहीं ( अच्छी तरह भर हए दांतों को ठीक 
समझा जाएगा ) । 


यदि किसी उम्मीदवार द्वारा पहले बोड के विनिश्चय में 
निर्णय सम्बन्धी उटी की संभावना से सम्बद्ध प्रमाण पत्र के रूप 
में कोई चिकित्सा प्रमाण -पत्र प्रस्तुत किया जाता है तो उसी 
प्रमाण - पत्र पर तब तक कोई ध्यान नहीं दिया जाएगा जब इस में 
सम्बन्ध चिकित्सा व्यवसायी की इस आशय की टिप्पणी अंकित 
न हो कि वह टिप्पणी इस तथ्य को पूरी तरह जानते हए अंकित 
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की गई है कि उक्त उम्मीदवार चिकित्सा बोर्ड द्वारा संवा 
हत अयोग्य पाए जाने पर अस्वीकृत कर दिया गया । 


टिप्पणी ( स) -- - अपीलीय चिकित्सा शेर्ड के बाद कोई अन्य 

अपील स्वीकार्य नहीं होगी और अपीलीय चिकित्सा 
बार्ड का निर्णय फाइनल होगा । . 


सकती है वहां डाक्टरी बोर्ड द्वारा इस आशय का कथन रिकार्ड 
किया जाना चाहिए । नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा इस बारे में 
उम्मीदवार को बोर्ड की राय सूणित किये जाने में कोई 
उम्मीदवार को बोर्ड की राग सूचित किये जाने में कोई आपत्ति 
नहीं है और जब वह सराबी पर हो जाये तो वसर डाक्टरी बोर्ड 
के सामने उस व्यक्ति को उपस्थित होने के लिए कहने में 
सम्बन्धित प्राधिकारी स्वतन्त्र है । 


मंसिकल ना नीर उसकी रिपोर्ट 


( क ) उम्मीदवार का कथन और घोषणा । 


मैडिकल परीक्षक के मार्गदर्शन के लिए निम्नलिखित सूचना 
दी जाती है - 


1 . शारीरिक योग्यता (फिटनेस ) के लिए अपनाए जाने पाल 
स्टण्ड में संबंधित उम्मीदवार की आय और सेवा काल ( यदि 
हो ) के लिए गंजाइश करनी चाहिए । 


अपनी मौडिकल परीक्षा से पूर्व उम्मीदवार को निम्नलिखित 
अपेक्षित स्टेटमेंट बना चाहिए और उनके पास लगी हुई पोषणा 
(डिक्लेरेशन ) पर हस्ताक्षर करने चाहिए । नीचे दिए गए नोट 
में उल्लिखित चेतावनी की ओर उम्मीदवार को विशेष रूप से 
ध्यान ना चाहिए : - - 


1 . अपना पूरा नाम लिखें : --- 

(साफ अक्षय में ) 


__ 2 . किसी एसे व्यक्ति को पब्लिक सविस भर्ती के लिए 
योग्य नहीं समझा जाएगा जिसके बार में यथास्थिति सरकार या 
नियुक्ति प्राधिकारी ( अपाइंटिग अथारिटी ) को यह तसल्ली नहीं 
होगी कि उसे एसी कोई बीमारी या शारीरिक दुर्बलता ( बाडिली 
इनकॊमटी) नहीं है जिससे वह उस सेवा के लिए अयोग्ग हो या 
उसके अयोग्य होने की संभावना है । 


2 . अपनी आय और जन्म स्थान बतायें । 


3 . क्या आप गोरखा , गढ़वाली , असमियों जैसी जातियों 

नागालैण्ड जन - जाति आदि में से किसी से सम्बन्धित 
है जिनका औसत कद दसरों से कम होता ह " हा " 
या " नहीं " में उत्तर दीजिए । उत्तर " हां " में 
हो तो उस जाति का नाम बताइए । 


3 . यह बात समझ लेनी चाहिए कि योग्यता का प्रश्न भविष्य 
से भी उतना ही सम्बद्ध ह जिसना वर्तमान से है और मेडिकल 
परीक्षा का मुख्य उद्देश्य निरन्तर कारगर संवा प्राप्त करना और 
स्थाई नियुक्ति के उम्मीदवार के मामले में अकाल मृत्यु होने पर 
समय पूर्व पेंशन या अदायगियों को रोकना है । साथ ही यह 
भी नोट कर लिया जाए कि जहां प्रश्न केवल निरन्तर कारगर 
सेवा की संभावना का है और उम्मीदवार को अस्वीकृत करने की 
सलाह उस हालत में नहीं दी जानी चाहिए जबकि कोई ऐसा 
दोष हो तो केवल बहात कम स्थितियों में निरन्तर कारगर सवा 
में लायक पाया गया हो । 


( क ) क्या आपको कभी पंचक रुक - रुक कर होने 
वाला कोई दसरा बुखार ग्रंथियां (ग्लैण्ड्स ) का 
बढ़ना या इनमें पीप पड़ना , थूक में खून आना , दमा , 
दिल की बीमारी, फेफड़े की बीमारी, मछ के पार , 
रूमैटिज्म , एपे डिसाइटिस हुआ ह । 


4 . महिला उम्मीदवार की परीक्षा के लिए किसी लगी शाक्टर 
को मरिकल बोर्ड के सदस्य के रूप में सहयोजित किया जायेगा । 


अथवा 


5 . डाक्टरी बोर्ड की रिपोर्ट को गोपनीय रखना चाहिए । 


( स) यसरी कोई एसी बीमारी या दुर्घटना, जिसके 

कारण शय्या पर लेटे रहना पड़ा हो , और 
जिसका मेडिकल या जिकल किया गया हो , 


6 . ऐसे मामलों में पब कि कोई उम्मीदवार सरकारी सेवा 
में नियुक्ति के लिए अयोग्य करार दिया जाता है तो मोट तौर 
पर उसके अस्वीकार किये जाने के बाभार पर नियुक्ति प्राधिकारी 
द्वारा उम्मीदवार को बताये जा सकते है किन्तु डाक्टरी बार ने 
जो खराबी बताई उसका विस्तृत ब्यौरा नहीं दिया जा सकता । । 


5 . क्या आप या आपका को निकट का सम्बन्धी कभी 

कन्जम्पशन सीराफला गाउट , दमा , बार अपस्मार 
या पागलपन का शिकार हा हो । 


7 . एसे मामले में जहां डाक्टरी बार का यह विचार हो 
कि सरकारी संथा के लिए उम्मीदवार को अयोग्य बनाने वाली 
छोटी - मोटी बराबी चिकित्सा ( औषध या क्षस्य ) दुवारा पर हो 


6 . क्या आपका अधिक काम या किसी सर कारण से 

किसी किस्म की बधीरता (नर्वसनस ) हई ? 


ज 


न 
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7 . अपने परिवार के सम्बन्ध में निम्नलिखित व्यार 


: 


यदि पिसा जीवित मत्पु के समय पिता आपकेकितने भाई आपके कितने 
हो तो उसकी आम की पाय और मत्यु जीवित है उनकी भाईयों की मृत्यु 
बोर स्वास्थ्य को का कारण आए और स्वास्थ्य हो चुकी है मृत्यु 
अब । 

को अवस्था के समय उनकी 

आय और मृत्यु 
का कारण 


वजन . . . . . . अत्युत्तम वजन . . . . . कम था ? 
वजन में कोई हाल ही में हुआ परिवर्तन . . . . . . . . 
तापमान . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
छाती का घरा . . . . . . . . . . . . . . . . 

( 1 ) पुरा सांस खीचने पर . . . . . . . . . . 

( 2 ) परा सांस निकालने पर . . . . . . . . . 
2 . स्वचा---- कोई जाहिर बीमारी । 


3 . मैत्र : 
( 1) कोई बीमारी 


2 ) 


रताधा 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. . 


पवि माता जीवित मृत्यु के समय प्रापकी कितनी मापकी कितनी 
हो तो उनकी माय माता की प्राय पोर बहने जीवित है बहिनों की मृत्यु 
पौर स्वास्थ्य की मृत्यु का कारण उनकी प्राय और हो चुकी है मृत्यु 
प्रवस्था 

स्वास्थ्य की अवस्था के समय उनकी 

मायु प्रौर मृत्यु 
का कारण । 


( 3 ) कलर विजन व दोष . . . . . . . . . . . . 
( 4 ) इष्टि क्षेत्र (फील्ड आफ विजन ) . . . . . . . . 
(5) एष्टि तीक्षणता (विजुअल एक्वीटी) . . . . . . . 

( 6 ) फण्डस की जांच . . . . . . . . . . 


रष्टि की तीक्षणता पश्म के बिना परम से चश्म की स्फीसिल पावर 

एक्सल 


8 . क्या इसके पहले किसी मेडिकल बोर्ड ने आपकी परीक्षा 
की है ? 

9 . यदि उपर के प्रश्न का उत्तर " हां " में हो तो बताइए 
किस संथा /किन सेवाओं के लिए आपको परीक्षा को है ? 


कर की नजर दा . न . 

बा . न . 


पास की नजर वा . न . 

बा . ने . 


- 


हाइपरमीट्रिपिया दा . ने . 

व्यक्ता बा . ने . 


10 परीक्षा लेने वाला प्राधिकारी कौन था । 
11 . कब और कहां मेडिकल बोर्ड हआ ? 

12 .. मैडिकल बोर्ड की परीक्षा का परिणाम यदि आपको 
बताया गया हो अथवा आपको मालूम हो । 

मैं वाषित करता है कि जहां तक मेरा विश्वास है , उपर 
दिए गए सभी सवाल सही और ठीक है । 

उम्मीदवार के हस्ताक्षर . . . . . . 
मेर सामने हस्ताक्षर किए . . . . . . 
बोर्ड के अध्यक्ष के हस्ताक्षर . . . . . . 


___ 4 . कान : निरीक्षण . . . . . . . सुगना . . . . . 
दायां कान . . . . . . . बायां . . . . . . . . . 

5 . ग्रंथियां . . . . . . . . थाइराइड . . . . . . 
6 . दांतों की हालत . . . . . . . . . . . . . . 


7 . श्वसन तन्त्र ( रसपायरटरी सिस्टम ) - - क्या शारीरिक 
परीक्षा करने पर सांस के अंगों में किसी अपसामान्यता का पता 
लगा ? 


नोट : - - उपर्युक्त कथन की यथार्थता के लिए उम्मीदवार 

जिम्मेदार होगा । जानबूझकर किसी सूचना को छिपान 
से यह नियुक्ति खो बैठने का जोखिम लेखा और यदि 
वह नियुक्त हो भी जाये तो वार्धक्य निवृति भत्ता 
( सपरएनएसन अलाउन्स ) या उपदान ( प्रव्युटी) के 
सभी दावों से हाथ धो बठेगा । 


( . . . . . . . . . . . . . ( उम्मीदवार का नाम ) 
की शारीरिक परीक्षा करने पर मेडिकल बोर्ड की रिपोर्ट ) । 


यदि पता लगा ह तो पूरा ब्यौरा द . . . . . . . 
पारसचरण तंत्र ( सक्यूलेटरी सिस्टम) 
____ 8 . हृदय : काई आंगिक शिक्षण कार्बनिक सीधण ---गति 
(रट) खड़े होने पर . . . . . . . . . . . . . . . . 
25 बार . . . . . . . . . . . कवाएं जाने के बाद 
कवाए जाने के 2 मिनट बाद . . . . . . . . . . . . 
ब्लड प्रेशर . . . . . . . . . सिस्टालिक . . . . . . 
मायस्टालिक . . . . . . . • • • • • • • • • • • 


1 . सामान्य विकास : अच्छा . . . . . . . . . . 
पीच का . . . . . . . . . . . खराब , . . . . . 
पाषण : पतसा . . . . . . . . . . . ( औसत ) . . . . 
मोटा . . . . . . . . कद (पूत उतारकर ) . , . . . . 
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9 . बर (पट) रा . . . . .स्पर्ष सहायता रानिया 


परिशिष्ट 3 


इस परीक्षा के आधार पर चुने गए स्पेशल क्लास अप्रेन्टिस हत 
मप्रन्टिसविाष की पते । 


( क ) दवा कर मालूम पड़ना/ जिगर . . . . . . . 

तिल्ली . . . . . . . . गद " . . . . . ट्युमर 


__ अप्रन्टिसशिप की शतों का उल्लेख इण्डियन रेलवे एस्टोबिलिश 
मैंट मैनुअल में निर्धारित करार पत्र में कर दिया जाएगा इसका 
संक्षिप्त निम्न प्रकार - - 


( स ) स्कतार्श . . . . 

भगदर . . . . . 


. . . . . . . .. 
. . . . . . . . 


. 


. 


. 


1 . स्पेशल क्लास रला अप्रेन्टिस के रूप में नियुक्ति के 
लिए प्रस्तावित उम्मीदवार को निर्धारित प्रपत्र में इस आशय का 
करार करना होगा कि संतुष्टि के अनुरूप स्पेशल क्लास रेलवे अप्रे 
न्टिस का प्रशिक्षण पूरा करने में असफल रहने पर यात्रिक इंजी 
नियरों की भारतीय रसव सेवा में परिवीक्षाधीन अधिकारी को 
रूप में प्रस्तावित नियुक्ति को स्वीकार करने की स्थिति में जो 
धनं उसे दिया गया हया सरकार द्वारा जो धन उस पर खर्च किया 
गया है , उसको लौटना के लिए वह तथा उसका एक प्रतिभू संयुक्त . 
रूप में तथा पृथक -पृथक रूप में बाध्य हांगे सरकार को सर्च की 
राशि के बार में निर्णय करने का एकमात्र अधिकार होगा । 


घ 


10 . तांत्रिका संत्र (नर्वससिस्टम ) तंत्रिका या मानसिक असा 
मान्यता का संकेत . . . . . . . . . . . . . . . . . 

11 . ताल तंत्र ( कोकोमोटर सिस्टम ) . . . . . . 
कोई अपसामान्यता . . . . . . . . . . 
12 . जनन -मूत्र तंत्र : हाइडासिल , बोरिकोसील आदि का 
संकेत : - - 
भूत्र परीक्षा 
( क) कसा दिखाई पड़ता है ? 
( ख) अर्पोक्षत गुरुत्व ( स्पेसिफिक ग्रेविटी ) 
( ग) एल्बूमन 
(ঘ) দক 
( छ) कास्टस 

( च ) कोशिकाएं (सेल्स) 
13 . छाती की एक्सर परीक्षा की रिपोर्ट । 


___ अप्रेन्टिस की शह में एक चार वर्षीय प्रायोगिकी तथा 
सैद्धांतिक प्रशिक्षण इस आशय के बाधक अनुबंध पत्र के अंतर्गत 
लना होगा कि यदि जरूरत पड़ी तो उन्हें शिक्षण पूरा होने पर 
भारतीय रेलवे में सेवा करनी पड़ेगी । उसकी अप्रेन्टिसशिप एक 
वर्ष बाद इसर वर्ष तभी रखी जाएगी जब जिस अधिकारी के 
अधीन वह कार्य कर रहा है उससे संतोषजनक रिपोर्ट मिल जाती 
है । अप्रेन्टिसशिप के दौरान यदि किसी समय वह अपने वरिष्ठ 
अधिकारी को इस बार में संतुष्ट नहीं करता ह कि वह अच्छी 
प्रगति कर रहा है तो उसे अप्रेन्टिसशिप से अलग कर दिया 


टिप्पणी : - - भारत सरकार अपने विवेक से प्रशिक्षण की अवधि तथा 

कार्य में कोई परिवर्तन या संशोधन कर सकती है । 


14 . क्या उम्मीदवार के स्वास्थ्य में कोई ऐसी बात है 
जिससे वह इस संषा की ड्यूटी का दक्षतापूर्वक निभान के लिए 
बयोग्य हो सकता है ? 
मोट : - - महिला उम्मीदवार के मामले में , यदि यह पाया जाता 

है कि वह 12 सप्ताह अथवा उससे अधिक समय से 
गभिणी है तो उसे अस्थायी रूप से अयोग्य घोषित 
किया जाना चाहिए , दखिए विनियम , 9 । 


15 . उम्मीदवार परीक्षा पास कर लिए जाने के बाद किन 
सेवाओं में कार्य के दक्ष सतत निष्पादन हत सभी प्रकार से योग्य 
पाया गया है और किन सेवाओं के लिए अयोग्य पाया गया है । 


2 . अप्रेन्टिसशिप की चार वर्ष तक उपयुक्त प्रयायोगिक तथा 
सदद्धान्तिक प्रशिक्षण किसी रलये पर्क शाप में दिया जाएगा । 
स्पेशल क्लास अप्रेन्टिसों को इस अवधि के दौरान या सो काउंसिल 
आफ इंजीनियरिंग इन्स्टीटयूशन एग्जामिनेशन (लंदन ) का भाग - 1 
मौर भाग- 2 इन्स्टीटयूशन आफ इन्जीनियर्स (इण्डिया ) एग्जामिनेशन 
को एसोसिएट मेम्बरशिप का संक्शन ए और वी अवश्य पास 
करनी चाहिए । अन्टिसों का पहले और दूसरे वर्षों के दौरान 
1300 / - रु . प्र . मा . छात्रवृत्ति तथा तीसर और चौथे वर्षों 
के पौरान 1400/ . रु . प्र . मा . छात्रवृत्ति प्रदान की जाएगी । 
अप्रन्टिसशिप के दौरान उम्मीदवार को संद्धांतिक और व्यावहारिक 
दानों प्रकार का प्रशिक्षण प्राप्त करना होगा । इसमें कल छ: सिमस् 
टर परीक्षाएं होंगी जिनमें प्रत्येक का उत्तीर्ण करना अनिवार्य होगा । 
यदि वे किसी परक्षिा में असफल रहते है तो उनके निष्पादन को 
देखते हए उन्हें पूरक परीक्षा में बैठने और उसमें उत्तीर्ण होने या 
अगल निचले बच में चले जाने को या अप्रन्टिसशिप से हट जाने 
को कहा जाएगा । 


स्थान . . . . . . . . 


तारीख . . . . . . . . 


अध्य 


क्ष . 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


सरल . . . . . . . . . . 


- - -- 


- - - 


- 


- - - - .- 
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टिप्पणी : जिना जसा कि नीचे पराग्राफ 4 म व्यवस्था है या तारीसे संगरिवीक्षक के पद पर नियुक्त किया जाएमा जिसस 

वह अधीनता असंयम या अन्य कदाचार का दोषी पाया व इन परीक्षाओं में से किसी एक में पूर्ण रूप से सफल होग । 
जाता है या कोई करार भंग कर दिया जाता है . 

नोट : - - ( 1 ) परिवीक्षको को सेवा में बनाए रखने और उनका 
अप्रन्टिसशिप में हटाने के लिए एक सप्ताह का नोटिस 

वार्षिक वेतन वृद्धिगां स्वीकृत करने के बार में 
दिया जाएगा । 

तब ही विचार किया जाएगा जब तक उनके कार्य के 

सम्बन्ध में वर्ष के अन्त में संतोषजनक रिपोर्ट प्राप्त 
3 . उपयुक्त परा 2 निदिष्ट प्रशिक्षण को चौथा वर्ष 

न हो जाए । 
पूरा होने से पहले अप्रेन्टिमों की एक सूची दी गई परीक्षा या 
अप्रेन्टिसशिप की अवधि के दौरान प्राप्त रिपोर्ट के आधार पर 

( 2 ) किमी भी और में तीन माम का नोटिस दिए जाने 
योग्यताक्रम में तैयार की जाएगी । सफल अप्रेन्टिस यांत्रिकी 

पर परिवीक्षकों की सेवाएं समाप्त की जा सकती 
इन्जीनियरी को भारतीय रेल सेवा में तीन वर्ष की परिवीक्षा पर 
नियुक्त किए जाएंगे । 

2 . परिवीक्षा के प्रथम और द्वितीय वर्षों में उनको एक या 

अनेक भारतीय रेलवे केन्द्रों में प्रशिक्षण के लिए भेजा जाएगा 
टिप्पणी : किसी भी प्रशिक्ष को अहंक स्तर पर योग्यता से यक्त 

जिसके लिए एक निर्धारित पाठयक्रम होगा और यह समय - समय 
सभी माना जाएगा जब उसके प्रशिक्षण को यह सिमस्टर 

पर संशोधिा भी हो सकता है । परिवीक्षाधीन अधिकारियों को 
परीक्षाओं की अवधि में संचालित सभी परीक्षाओं में 

कार्य समय के बाद किसी प्राविधिक महाविद्यालय में या 
उसको कल मिलाकर कम से कम 50 प्रतिशत अंक 

इन्जीनियरी विषयों पर विशिष्ट भाषण सनने के लिए भेषामा 
प्राप्त हों , जिसमें भारतीय रेलवे यांत्रिकी व विद्युत 

सकता है । प्रशिक्षण को इस दो वर्ष की अवधि में प्रशिक्षण की 
इंजीनियरी संस्थान , जमालपर के प्रधानाचार्य तथा उप 

प्रत्येक दशा के बाद अभियंता और जिस रेलवे में परिवीक्षात की 
मख्य यांत्रिकी इजीनियर के प्रतिवेदनों में प्राप्त अंक भी 

नियुक्ति होती ह , यहां के मुख्य परिचालक अधीक्षक द्वारा सम्मि 
शामिल होंगे । यह भी जरूरी है कि छह सिमंस्टर 

लित रूप स आयोजित होगी । जिसमें महता प्राप्त करने के लिए 
परीक्षाओं की इस अवधि में प्रत्येक वर्ष कल मिलाकर 

50 प्रतिशत अंक प्राप्त करने होंगे । 
कम से कम 45 प्रतिशत और प्रत्येक विषय में कम 
से कम 40 प्रतिशत अंक प्राप्त हों । 

3 . परिवीक्षा की अवधि में उनके रेलवे कर्मचारी महा 

विद्यालय , बड़ौदा में एक निर्धारित प्रशिक्षण प्राप्त करना होगा 
4 . असफल प्रशिक्षओं को एक महीना पहले यह सूचना कर 

और महाविद्यालय के द्वारा आयजित परीक्षा में उत्तीर्ण भी हाना 
कि उसकी प्रशिक्षना असफल रही प्रशिक्षता से निवत्त कर दिया 

होगा महाविद्यालय की यह परीक्षा अनिवार्य होगी इसमें बारा 
जाएगा । 

बैठने की अनुमति नहीं दी जाएगी । जम तक कछ अपवादिक 

परिस्थितियां न हो और अधिकारियों का कार्य लेख इस प्रकार 
5 . अन्टिसशिप के चार वर्ष सफलतापूर्वक पर करने के बाद 

की छट को उपयुक्त प्रमाणित न कर । परीक्षा में उत्तीर्ण 
परिशिष्ट 4 के नीचे पैरा 1 के परन्तक की शर्तों के अनुसार 

में होने पर मेवा समाप्त की जा सकती है और किसी भी हालत में 
अन्टिसशिप को यांत्रिक इन्जीनियरों की भारतीय रेल संघा में 

जब तक ये परीक्षा में उत्तीर्ण न हो उनका स्थायीकरण नहीं हो 
परिवीक्षा पर नियक्त किया जाएम्मा । यांत्रिक इन्जीनियर्ग की 

सकेगा और प्रशिक्षण और/ या परिवीक्षा अवधि यथावश्यक बढ़ा 
भारतीय रेल स्या के अधिकारियों के वेतन एवं सेवा को सामान्य 

दी जाएगी । परिवीक्षा की अवधि के दो वर्ष पूरा होने के पहले 
शतों के विवरण परिशिष्ट - 4 में दिए गए है । 

उनकी एक विभागीय परक्षिा में भी बैठना होगा जिसमें विषय 

होंगे- ~- लेखा और प्राक्कलन मामान्य और आनुषंगित नियम , 
परिशिष्ट - 4 

कारखाना अधिनियम , कारीगर प्रतिपति अधिनियम , अमिका 
थांत्रिको इन्जीनियरों का भारतीय रल सेवा से संबंधित विवरण 

से काम कराने का काशल तथा परिवीक्षा की अवधि में प्रत्येक 

अधिकारी को सौंपे गए कार्य या कार्यों में उनकी सामान्य अन 
1 . परिवीक्षा की असधि नीन वर्ष हांगी । परिवीक्षक के 

प्रयक्तता । उनको इस विभागीय परीक्षा में परिवीक्षा के पसर 
प में निराश्नि और वेतन का आरम्भ ( क ) अप्रेन्टिमशिप की 4 

माल के अन्दर - अन्दर उत्तीर्ण होना होगा । इस परीक्षा में उत्तीर्ण 
व मी धि के समाप्त होने की तारीख से गा ( ख ) प्रशिक्षण 

न होने पर सेवा समाप्त की जा सकती है और किसी भी हालत 
के परा करने की वास्तविक तारीख से ली भी बाद की हो , माना 

में उनकी वैतन - द्धि रकवादी जाती है । निश्चित अवधि के 
जाएगा । 

अन्दर किसी जाति या सभी विभागीय परीक्षा या परीक्षाओं में 
किन्त शर्त यह है कि , जन स्पेशल क्लास अप्रेन्टिसेज के जो उत्तीर्ण न होने के कारण जब परिवीक्षा की अवधि बढ़ानी पड़ती 
पर अपमिशिप के 4 वर्ष के भीतर ए . एम . आई . एम . . है , उस दशा में विभागीय परीक्षाओं में उत्तीर्ण होने और बढ़ाई 
( जलन) के भाग 1 और इ . ए . एम . आई . (इण्डिया ) के भाग गई परिवी या अवधि के बाद स्थायी बनाए जाने पर पहली सौर 

और बी परीक्षा नीर्ण नहीं कर पाएंगे तो उन्ह केवल उसी उसके बाद की वतन - द्धि की प्राप्ति समय - समय पर परिवतित 
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पनपत 
- - - -- 

- - - - - - - - - - -- - - - ----- - - -- - - -- - - - - - - 
नियमों और आदर्शों के अनुसार नियंत्रत होगी । इस बात का वृद्धि हेतु सेवा भी उसी दिन से गिनी जाएगी घतन आदि का 
ध्यान रखना चाहिए कि परीक्षा में दूसरी बार बैठने की अनुमति विवरण इस परिशिष्ट के पैरा 10 में निम्नलिखित ही : - - 
नियमानुसार नहीं दी जाती है जब तक कि कछ अपवादिक 

8 . इन विनियमों के अधीन झती हए अधिकारी इस समय 
परिस्थितियां न हो और प्रशिक्षण की अवधि में उम्मीदवार का लागू नियमों के ओ भारतीय रल अधिकारियों पर लागू है अनुसार 
कार्यलेग क छ एसा न हो कि इस प्रकार की छट उपयुक्त मालम छट्टी के पात्र होंगे । 
पड़े । 

9 . सामान्यत : अधिकारी परी सेवा के लिए उसी रेल में 
ध्यान द : सरकार , अपने निर्णय के किमी भी कार्यधारी पद की 

लगे रहगे जहां उनकी पहली नियुक्ति होती है और किसी 

वसर रेल में उन्हें स्थानान्तरण का कोई अधिकार नहीं होगा 
प्रशिक्षण अवधि और परीक्षा अवधि म परिवर्तन 

किन्त भारत सरकार को यह अधिकार ह कि सेवा की परिक्षानी 
कर सकती है । अगर किसी मामले में प्रशिक्षण की 

को देखते हए भारत में या बाहर किरी बासरी रेल में परि 
अवधि बढ़ा दी जाती है तो तदनुसार परिवीक्षा को 

योजना में स्थानान्तरण कर सक । अपेक्षित होने पर अधिकारियों 
समस्त अवधि बढ़ाई जाती है । 

को भारतीय रल के स्टार डिपार्टमेन्ट में सेवा करनी होगी । 
4 . परिवीक्षाधीन अधिकारियों को देवनागरी लिपि में 

10 . यांत्रिक इन्जीनियरों की भारतीय रेल सेवा में नियुक्ति 
हिन्दी की किसी अनुमोदित स्तर की परीक्षा में पहले से ही उत्तीर्ण 

अधिकारियों की सा समय वेतन की निम्न प्रकार घर पाहा 
हमा होना चाहिए या परिवीक्षा अवधि में उत्तीर्ण होना चाहिए । 
- यह परीक्षा शिक्षा निदेशक , दिल्ली के माध्यम द्वारा आयोजित 

कनिष्ठ वेतनमान : रु 2200-75 - 2800 द . रो . 100 
हिन्दी प्रवीण या केन्द्रीय सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त और कोई 

4000 / 
समकक्ष परीक्षा हो सकती है । 

वरिष्ठ वेतनमान : रु . 3000 -100 - 3500 - 125 -4500/ 
... जब तक कोई परिवीक्षाधीन अधिकारी इस अपभा की पूति कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड रु . 3700 - 125- 4700 - 150 
नहीं करता हो , तब तक उसको न स्थायी किया जा सकता है और 5000 / 
न उसकी वतन सामयिक तनमान में - रु . 2350 , 00 प्रतिमारा वरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड (1) : रु . 5100- 150 -5700/ 
तक बढ़ाया जा सकता है । अगर इस अपेक्षा की पति नहीं कर 

( 2 ) : रु . 5900 - 200 - 6700 / 
पाता है तो उसकी सेवा समाप्त की जा सकती है । कोई छट टिप्पणी 1 : परिवीक्षाधीन अधिकारियों को शुरू में कनिष्ठ 
नहीं दी जा सकती । । 

बैतनमान का न्यूनतम दिया जाएगा और वेतन वृक्षि 
5 . सन् 1965 के बाद परीक्षा के आधार पर यांत्रिक 

के लिए उनकी सेवा कार्यारम्भ की तारीख से गिनी 
इंजीनियरी , की भारतीय रेलवे संवा में नियुक्ति किसी भी 

जाएगी । किन्त इससे पहले की उक्त समयमान 

में उनका वेतन 2275 . 00 रु . प्र . मा . से 
व्यक्ति को , अर्पोक्षत होने पर , किसी रक्षा संवा से या भारतीय 

2350 . 00 रु . प्र . मा , सक बढ़ाया जाएगा । 
रक्षा से सम्बन्धित किसी पद पर कम से कम चार वर्ष की अवधि 

उन्ह निर्धारित परीक्षा या परीक्षाएं उत्तीर्ण करनी 
तक काम करना होगा । अगर कोई प्रशिक्षण हो , तो इसमें , 

होंगी । 
उस प्रशिक्षण की अवधि शामिल है । 

टिप्पणी 2 : यदि में प्रशिक्षण के पहले दो वर्षों और परिवीक्षा 
" परन्त उस व्यक्ति को : 

की अवधि के दौरान विभागीय परीक्षा उतीर्ण करने 

में असमर्थ रहते है 2275 . 00 रु . से 2350 . 00 
( क ) परिवीक्षाधीन अधिकारी के रूप में नियुक्ति होने 

सक वृद्धि रोक दी जाएगी जब निर्धारित अनधि 
की सारीख से दस वर्ष समाप्त होने पर उपयुक्त पद 

के दौरान सभी विभागीय परीक्षाओं में असफल रहने 
पर काम करने की आवश्यकता नहीं होगी । 

के कारण प्रशिक्षण अवधि बढ़ानी पड़ी हो तब प्रशि 

क्षण की बढ़ी हाई अवधि की समाप्ति के पश्चात 
( ख ) सामान्य : 40 वर्ष की बाय पूरीब बाने पर पूर्वोक्त 

उनके विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण कर लेने पर 
सेवा नहीं करनी पड़ेगी । 

उनका वेतन जिस तारीख को अन्तिम 

परीक्षा समाप्त होती है उसके भाव की 
6 . यांत्रिक इंजीनियर की भारतीय रेल संथा के 

सारीख से उक्त समयमान में उस व्यवस्था 
अधिकारी : 

पर नियत किया जाएगा जो अन्यथा प्राप्त कर 
( क) पेंशन लाभ के पात्र होंगे और 

लेते । किन्तु उन्ह वतन का कोई बकाया नहीं 

दिया जाएगा । ऐसे मामलों में भविष्यगत येतन 
( स ) राज्य रेलवे गैर अंबादायी भविष्य निधि में उक्त 

वृधि की तारीख प्रभावित नहीं होगी । 
.. निधि के नियमों के अन्तर्गत अंशवान करगे : --- 

11 . वेतन वृद्धि केवल अनुमोदित सेवा के लिए और विभा 
जैसा कि उन रलवे कर्मचारियों के जो अपनी नियुक्ति के दिन 

गीय नियमों के अनुसार दी जाएगी । 
कार्यभार ग्रहण करते है लागू ह । 

12 . प्रशासनिक ग्रेडों में पदोन्नति संस्वीकृत स्थापना में 

रिक्तियां होने पर ही होती है और पूरी तरह चयन पर आधारित 
7 . परिवीक्षाधीन अधिकारी के रूप में सेवा शुरू करने की 

होती है । केवल दरिष्ठता पदोन्नति का कोई अधिकार प्रधान 
तारीख से वेतन शुरू हो जाएगा उपर्युक्त पैरा 3 के अधीन वेतन - नहीं करती है । 


- - - - 
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LOK SABHA SECRETARIAT 

3 . Director , Central Salt & Marine Chemicals Research , 

Instituten , Bluvnagar. 
( STANDING COMMITTEE ON DEFENCE BRANCH ) 

4. Joint Secretary , Incharge of National I. D . D . Control 
New Delhi- 110 001, the 9th February 1996 

Programme , Ministry of Health , 
No. 4 . 1 / 2 : COD / 95, - Shri Sharad Dighe, M . P . has been 

5. Exccutive Director ( Trallic & Transport ), Min , of 
appointed us the Chairman of the Departmentally Related 

Nyilv . 
Standing Committee on Defense ( 1995 - 96 ) with cffcct from 
February 3 , 1996 vice Shri Indrajit Gupta resigned 

Reprosoniwlives of State Government of Salt Produc 

from 
Chairmanship of the Committcc , 

in : Stul 

6 . Industries Commissioner, Govt . of Gujarat, 
K . L . NARANG , 
Deputy Secy . 

7 . Secressy , Deptt. of Industries, Govt. of Andhra 

Pradesh , 

8 . Secretary , Deptt. of Industrica , 
MINISTRY OF FINANCE 

Govt. of Taml Nadı . 
DEPARTMENT OF REVENUE 

9 . Secretary , Deptt. of Industries , 

Govt. of Rajasthan . 
New Delhi, the 9th Sunuary 1996 

10 , Secretary Deptt. of Industrica, 
Notn , No. 10 / 95 ( F . No. A - 33011 / 14 / 95- Ad. VI ) , Goy 

Govt. of Orissa , 
ornment of India - UNDP Projsci NO. IND / 95 /006 -Rede 
signing Management Systems and Procedures for Enhanced 

11. The Secretary , Deptt. of Food & Civil Supplies , 
Resource Mobilisation through the Direct Tax Systems. 

Govt. of West Bengal. 
2 . An agrcement has been concluded between the 

Representatives of the Stute Governments other 
Government of India and the United Nations Development 

than Salt Producing Slutes 
Programme (UNDP ) for cxecution of project titled " Rede 
signing Minagement Systems and Procedures for Enhanced 

12 . Secrelary , 
Resource Mobilisation through the Direct Tax Systems" . 

Deptt . of Food & Civil Supplies, 
As per this agreement, Central Board of Direct Tuixes, 

Govt . of Asam , 
Department of Revenue , Ministry of Finance is the 

13. Director , 
Executing Agent. According to the guidelines for financial 
operations of such projects , two separate bank accounts — 

Rajiv Gandhi Mission for Diarrhea Control & 

IDD elimination , 
ons in Indian Rupees and the other in USdollars , are 
required to be opcned by the Project Authoritics. The 

Govt. of Madhya Pradesh , Bhopal. 
UNDP contribution towards this projcct is US dollars 
8 ,65, 000 . The financial input from the Government of 

Salt Manufacturing 
India will be of the order of Rs. 9 .69 crores, which will 

Gujarat 
be sanctioned separately by the Department of Expenditure , 
In order to execute the above project , Special Secretary 

14 . President , 
and Chairman ( Direct Taxes ) has been designated as the 

Indian Salt Manufacturers Association , 
National Project Director, Mr. G . K , Mishra , Member 

Bombay . 
( P & V ) as Member of the Core Group and Dr. V . K . Gupta , 

15 , Shri Krishnamurarilal Agarwal , President, 
Commissioner of Income-tax as the National Project 
Co- ordinator. The Bank accounts will be operated by 2 out 

Dhrangadhra Inland Salt Manufacturers Associa 
of these 3 signatories, 

tion , 

16 . President, 
3 . It has been decided that the foreign currency account 

Gandhidh im Chamber of Commerce & Industry , 
may be opened in the Bank of Baroda operatable at 

Gandhidham . 
New York ( U . S . A . ) . The current account will be opened 
in the Bank of Baroda, Connaught Place , New Delhi, 

Tamil Nadu 

17 . Shri M , S . Prakash , 
HARBANS SINGH , 

Tuticorin . 
Under Secy . 

Andhra Praulush 
MINISTRY OF INDUSTRY 

18. Shri R . G . Sonthalja, 

Kanuparthy. 
DEPARTMENT OF INDUSTRIAL POLICY & PROMO 

District Prakasam . 
TION 

Orissa 
( SALT DESK ) 

19 . Chicf Executive, 
New Delhi, the 8th February 1996 

M / s . Jayshree Chemicals , 

Ganjam , 
RESOLUTION 

Rajasthan 
No. 07011 / 2 / 95- Salt. - The Government of India have 
decided to reconstitute the Centrul Advisory Board for salt 

20. Chajiman .cum -Managing Director , 
with immediate effect. The composition of the reconstituted 

Hindustan Salts Ltd ., 
Central Advisory Board (herein afrer called " the Board " ) 

Jaipur. 
will be as follows :- - 

Jodised Salt Manufacturers 
Chairman 

21. Shri Ramesh Chandra Rathi, 
1 , Industry Minister. 
Members 

Refined Sült & lodiscd Salt Manufacturers 
Representatives of Central Government Departments / 

22 . Shri P . B . Anundam , 
Organisations 

Well Brines Ltd ., Gandhidham . 
2 . Joint Secrctery , Incharge of Salt , 

23. Shri Nitish Jain , 
Department of Industrial Policy & Promotion. 

DCW Ltd ., Bombay 
4 - 471 GI795 


- - - 
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S ESSITIZI : 

- - - - 

- - - - - 

- - - - - - - - - 
Persons having knowledge and experience of salt ( c ) Every non -official member attending the meeting of 
N ucturing co - operative societie s 

the Board or of a sub - committce duly consuled by the 

Board shall be entitled to travelliny, allowance and daily 
24 . Speciul Officer , 

allowance as admissible (inder the rules or 15 aprroved by 
Cooperative Department, Gujarat. 

Central Govt. from time to timo. 
Reprekinutives from the North Eastern Region 

( d ) The Salt Commissioner, Jaipur will be the control 
15. Shri Rajan Lohia , 

ling officer for the purpose of counter- signing of the 
M / 9. Jhabarmal Binod Kumar , 

travellina and daily allowance bills of the non -official 
Cole Roud, Dibrugarh , Assam . 

members , 
Persons representing Alkali manufacturers 

( e ) A non -ollcíol member may resign hia Oflice by a 
26. Shri M , Javashankar , President, 

letter Addressed to the Chairman of the Poard . 
Tuticorin Alkali Chemicals Ltd ., 
Madras . 

( f ) If a non -official member cuvęs India , he shall 

intimate to the Chairman of the Boari, lefore leaving 
Parsons having knowledge and experience in Public India , the date of his departure from and the date of his 

expcried return to India , and , if he intends to be abgent 

from India for a period longer than six months, he shall 
27. Shri P . C . Chacko , 

tender his resignation . If any such member lcavcg India 
Member of Parliament, 

without complying with the above , he shall be deemed to 
16 . Janpath , New Delhi, 

have resigned with effcct from the date of his departure 

from India . 
Shri V . S . Vijayaraghavan , 
B - 101, M .S . Flats , 

( 2 ) A member shall be declared by the Chairman of 
Baba Kharagsingh Marg , 

the Board to havo vacated his olce : 
New Delhi. 

(i) if he becomes insolvent, or 
29 . Prof . (Smt.) Savitri Lakshmanan, M . P ., 
139 , South Avenue , New Delhi. 

( ii) if he is convicted of any offence, which , in the 
30 . Prof. K . V . Thomas , M .P ., 

Opinion of the Central Government, involves 
84, South Avenue, 

moral turpitude , or 
New Delhi. 

( iii ) if he is abser : from three consccutive meetings 
31. Shri A . A . Kocbunny, 

of the Board without lcaves of absence from its 

Chairman , or 
12 / 1340 , Panayappally , Cochlo . 

(iv ) if , in the opinion of the Central Government it 
Member- Secretary 

is undesirable that he should continue to be a 
32 . Salt Commissioner , 

member of the Board . 
Jaipur. 

( h ) The Secretary of the Board , with the approval of 
NOIB : Representatives of the Ministries of Shipping the Chairman of the Board , may invitc one or more non 

and Transport and Commerce and State Trad official members of the Regional Advisory Bourda for Salt 
ing Corporation may bo invited to attend the or other persons to attend any meeting of the Board , and 
mceting of the Board whenever necorsary . 

Auch members or persons shall be entitled to travelling 
All members of Parliament who are the 

allowance etc . an indicated under clause ( c ) . 
mcmbors of the Regional Advisory Boxsds for 
Salt may attend the meetings of the Board . 

(i ) The Board shall meet at such place and time 18 

may he appointed by the Chairman . 
2 . The functions of the Central Advisory Board will be 
1o advise the Govt. of India on the administration of pro 

( j) A notice shall be given to every member present in 
crcds of the Salt Cose levied under Section 3 of the India of the timo and place fixed for each ordinary meet 
Salt Cess Act , 1953 and to make recommendations general ink at least 15 days before such meeting and cach member 
ly for measures conducive to the development of the salt shall be fuinished with a lint of business to be disposed of 
industry , e . g . 

at that meeting. 
(i ) Establishment and maintenance of research stations, 

( k ) Provided that when an emergent meeting is called 
model farms and salt factories ; 

by the Chairman , such notice shall not be necessary . 
( ii ) fixing the grades of salt and improving its quality ; 

(1 ) No business which is not on the list, shall be 
(ii) development of exporty ; 

considered by a mecting without the prior permission of 

the Chairman of the Board , 
(iv ) promoting and encouraging co -operative efforts 
among the manufacturers of galt; 

( m ) The Chairman shall preside over thc meeting of 
( v ) any other matter pertaining to the development the Board at which he is present If the Chairman is 
of salt industry : 

absent from any meeting, the Members shall clect a mem 

her as Chairman and the member so elccted shall, at that 
(vi) promoting the welfare of labour employed in the 

meeting exercise all the powers of the Chairman . 
salt industry . 
3. (a ) The Board will have a term of 3 years w .e. t. 

( n ) Every question at : meeting of the Board shall be 
the date of issue of this Resolution , 

derided hv 1 mujority of voten of the members present 

and voting on that ( stion In The Case o an equal 
( b ) If the seat of a non -official member falls vocant, 

division of volcs, the Chairman sh ll give in acklitional 
the Central Government shull make fresh nomination to 

vole . 
fill in the vacancy for the incxpired portion of the term 
of the Board . 

( A ) The proceedings of each meelins of the Board shall 

and 
4 . (H ) Tf a nominated member is not in position 

be circul:red to 11 mcnLrs present in India thore 
to 

after recorded in a Minute Book , which shall be kept for 
attend the meetin ? , he will intimate the fact in writing to 

permanent record . 
the Chairman of the Board . 

(b ) The quorum for a meeting of the Board shall be The record of the proceedinng of rich m ating shall be 
three. 

signed by the Chairman of the Rard . 
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( p ) Proposals for expenditure in a Region to be met 
from the Occeds of the Cess shall be considered first by 
the Region Board , for this purpose , preliminary ostinates 
detailing the proposals and its ostimated cost together 
with other dicessary data shall be prepared by the Regional 
Oficery. The proposals together with the Regional Board s 
recommendation shall then be considered by the Central 
Board . 


2 . The number of vacances to be filled on the results of 
the examination will be specified in the Notice by tho 
Commission . Reservation will be made for candidulce be 
longing to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
Other Backward Classes in respect of vacancics as may be 
fixed by the Government. 


3 . The examination will be conducted by the Commission 
in the manner prescribed in Appendix I to these rules. 


Works of developmental nature and Labour Welfart , 
costing up to Rs. Five lakhs cach , may be approved for 
execution by the Regional Boards themselves without 
referring them to the Central Advisory Board for their 
final recommendutions. 


( q ) The recommendations of the Central Advisory Board 
shall be submitted to ihe Central Government for accept 
ance after which detailcd estimates shall be prepared . The 
estimates shall be sanctioned by competent authority , 

( r ) No act or proceeding of the Board shall be called 
in question on the ground merely of the existence of any 
Vacancy in , or defect in the constitution of the Board . 


The dates on which and the places at which the examina 
tion will be held shall be fixed by the Commission . 
4 . A candidate must bo oither -- 

( a ) a citizen of India , or 
( b ) subject of Nepal, or 
(c ) a subject of Bhutan , or 
d ) a Tibetan refugce who came over to India , before 

the 1st January 1962, with the intention of perma 
nently settling in India , or 


ORDER 
ORDERED that this Resolution be communicated to all 
State Governments. All Ministrics of the Government of 
India , Planning Commission , Cabinet Secretariat and Primo 
Minister s Office . 

ORDERED also that the Resolution be published in the 
Gazetto of India , Part- 1, Section - 1. 

PRATIBHA KARAN , 

Joint Secy . 


( e ) a person of India origin who has migrated from 

Paikstan , Burma, Sri Lanka, and East Africa coun 
trios of Kenya , Uganad and the United Republic of 
Tanzania ( formerly Tanganyika and Zanzibar ) or 
from Zambia . Malawi, Zairc , Ethiopia and Vietnam 
with the intention of permanently selling in India . 
Provided that a candiadto belonging to categorics 
( b ) , ( c ) , ( d ) and ( c ) above shall be a person in 
whogo favour a certificato of eligibility bas been 
issued by the Government of India . 


THVACIH, THIS Wannu 


rOutOHAMETIVO 


A candiadte in whose case a certificate of eligibilty is 
necessary may be admitted to the examination but the offer 
of appointment may be given only after the necessary eligi 
bility certificate has been issued to him by the Govornment 
of India . 


DEPARTAIENT OF EDUCATION 

( SHIKSHA VIBHAG ) 

New Delhi, the 4th September 1995 
No . F . 8 -133 / 93- TD -1 / TS - II. - - It has been decided to 
transfer the Regional Olces of the Ministry of Human 
Resource Development, Department of Educution located 
at Madras, Bombay, Calcutta und Kanpur with all the 
assats, to the All India Council for Technical Education , 
New Delhi, a Statutory Autonomous Organisation of 
Ministry of Tuman Resource Development ( Department of 
Education ) with effect from 1st October , 1995 , 


5 . ( a ) A candidate must have attained the age of 17 years 
and raust not have attained thc age of 21 years on 11 August , 
1996 , i.e . he must have been born not carlier than 2nd 
August , 1975 , and not later than 1st August, 1979 . 


( b ) The upper age limit prescribed 
able 


abovo will be relax 


( i) upto a maximum of five years if a candidats be 

longs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribo ; 


The transfer and other services conditions of tho Staff 
Working in these Regional Offices would be governed by 
the tastructions issued by the Ministry of Personnel, 
Public Grievances and Pensions, Government of India 
from time to time. 


( ii) upto a maximum of three years if a candidate is 

a bunu - fide repatriate of lodia origin from Kuwait 
or Iraq and has migrated to India from any of 
these countries after 15th May, 1990 but before 
22nd November , 1991, 


A Committee consisting of ( i) Secrotary , All India 
Council for Technical Education , ( ii ) Deputy Education 
Adviser ( T ) , Ministry of Human Resource Development 
and (iii ) a representative of Integrated Finance Division 
(Min stry of Human Resourco Development) will prepare 
the list of assets in each Regional Offico by 30 - 9 - 1995 and 
Govcinment decision for transferring assets to AICTE will 
be issued separately . 


( iii) Upto a maximum of eight years if a candidato 

belongs to a Scheduled Canto or a Scheduled Tribo 
and is also a bona fide rcpatriate of Indian origin 
from Kuweit or Iraq and has migrated to India 
from any of these countries after 15th May , 1990 
but before 22nd November, 1991, 


PROF . D . P . AGRAWAL , 
Joint Education Adviser ( T ) 


( iv ) upto a maximum of five years if a candidate had 

ordinarily beon domiciled in thc Kashmir Division of 
the State of Jammu and Kashmir during the period 
from the 1st January , 1980 to the 31st day of 
Docember , 1989 . 


WOWOL 


amet 


LLORUTS, AWTYLVAN 


MINISTRY OF RAILWAYS 

( Railway Board ) 

RULES 
New Delhi, the 24th February , 1996 
No. 95 / E (GR ) I / 1 / 8 . - - The rules for a competitive exa 
mination to be held by the Union Public Service Commix 
sion in 1996 for velection of candidates for appointment as 
* Spocial Class Apprentices in the Indian Railway Service of 
Mechanical Engineers , are published for gonoral information , 


( v ) upto a maximum of ton year, if a candidate belonge 

to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribo and had 
ordinarily been domiciled in the Kashmir Division of 
the State of Jammu and Kashmir during the period 
from the 1st January , 1980 to the 3 lot day of 
December, 1989 . 


( vi) 


upto a maximum of three years in the case of 
Defence Services personnel disabled in operations 
during hostilities with any forcign country or in a 
digurbod aroa and reloasod a consequence thor 
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SAVE AS PROVIDED ABOVE THE AGE LIMITS 
PRESCRIBED CAN IN NO CASE BE RELAXED . 


( vii) upto a maximum of eight years in the case of 

Defence Servicce personnc] disabled in operations 
during hostilities with any foreign countries or in a 
disturbed area and released as a consequence there 
of who belong to the Schedule Castes or the Sche 
duled Tribes ; 


6 . A candidate 


(a ) must have passed in the first or second division, 

tbc Intermediato or an equivalent Examination of a 
University or Board approved by the Government 
of India with Mathematics and at least one of the 
subjects Physics and Chemistry as subjects of the 
examination , 


( viii ) upto a maximum of five years in the case of cx 

servicemen and Commissioned Olivers including 
ECOs/ SSCOs who have rendcred at least five ycars 
Military Service as on 1st August, 1996 , and have 
been relecsed ( i ) on completion of assignment (in 
cluding those whose assignment is due to be com 
plcted within one year from 1st August, 1996 
otberwise than by way of dismis al or discharge on 
account of misconduct or inefficiency , or on 
account of Physical disability attributable to Mili 
tary Service , or ( iii ) on invalidment. 


Graduates with Mathematics and at least one of 
the subjects Physics and Chernistry Es their dogico 
subjects may also apply , or 


(b ) must have passed in the first or second division the 

Higher Secondary ( 12 yosty ) Examination under 
10 plus 2 patlern of School Education with Matho 
matics and at least one of the subjects Physics and 
Chemistry is subject of the examination , or 


( ix ) upto a maximum of ten years in the casc of ex -ser 

vicemen and Commissioned Officers including ECO5 / 
SSCOs who have rendered at least five year s Mili 
tary Service as on 1st August. 1996 and bave been 
relcared (i ) on completion of assignment (includ 
ing those whose assignment is due to be completed 
withiri one year from 1st August 1996 ) Other 
wisc than by way of dismissal or discharge on 
account of misconduct or inefficiency or (ii) on 
account of physical disability attributable to Mili 
tary Service or ( iii ) on invalidment ; who belong to 
the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes , 


must have passed the first year Examination under 
the thrce -year degree course of a University or the 
first examination of the three - year diploma course 
in Rural Service of the National Council for Rural 
Higher Education or the third year Examination 
for promotion to the 4th year of the four-year B . A . 
B .Sc. ( Evening Collcgc ) Course of the Madrag 
University with Mathematics and at jcast one of 
the subjecís Physics and Chemistry as subjects of 
the examination provided that before joining the 
degree / diploma course he passed the Higher Secon 
dary exaniination of the Pre -University or equivalent 
examination in the first or second division . 


( x ) upto a maximum of five years in the case of ECOS / 

SSSCOs who have completed an initial period of 
assignment of five years of Military Survicc as on 
1st August, 1996 and whose assignment has been 
extended beyond flve years and in whose case tho 
Ministry of Defence issues a certificate that they can 
apply for civil employment and they will be 
released on three months notice on sclection from 
the date of receipt of offer of appointment. 


Candiadtes who have pasacd the first second yoar 
examination under the three - year degree course in 
the first or second division with Mathematics and 
either Physics of Chemistry as subjects of the Exa 
mination may also apply ; provided the first second 
year examination is conducted by a University ; or 


must have passed in the first or second division the 
Pre- Engineering Examination of a University , ap 
proved by the Government of India ; or 


( xi) upto a maximum of ten years in the case of ECO / 

SSCOs who have completed and initial period of 
assignment of five years of Military Service as on 
1st August, 1996 , and whose assinument has been 
extended beyond five years and in whose case the 
Ministry of Defence issued a certificate that they can 
apply for civil cmployment and that they will be 
released on three months notice on selcction from 
tho date of receipt of olfer of appointment who 
belong to the Scheduled Cartes or the Scheduled 
Tribes , 


( e ) must have pussed in the first or second division tho 

Pre -Professional / Pre - Technological Examination of 
any Indian University or a recognised Board , with 
Mathematics and at least onc of the subjects 
Physics and Chemistry as subjects of the Examina 
tion conducted one year after the Higher Secondary 
or Pre -University stage ; or 


( xii ) upto a maximum of three years in the case of can 

didates belonging to Other Backward Classes 
who are eligible to avail of reservation applicable to 
such candidates. 


( f ) must have passed ihe first year cxamination under 

the five year Engigcering Degree Course of & 
University : Provided that before joining the Degree 
Course , he passed the Higher Secondary Examina 
tion or Pre -University or equivalent examination in 
the first or second division . 


Note 1 - The term Ex- servicemen will apply to the per 

8ong who are defined as Ex- servicemen in the Ex 
servicemen (Re- employment in Civil Services and 
Posts ) Rules , 1979 as amended from time to time. 


Note II - Candidates falling under Rule 5 (b ) ( ii ) to ( xii) 

who do not belong to Schedulcd Caste and Sche 
duled Tribe arc pot eligible for age concession if 
they have already joined any Govt . job on civil 
side after availing of the age concession , 


Candidate who have passed the first year Exami 
notion of the five -yens Engineering Degree Course in 
the first or second division may also apply provided 
tho first year Examination is conducted by a Univer 
sity ; Or 


( 


The Ex- Servicemen who have already secured regular cm 
ployment under the Central Government in a civil post are 
however, permitted the benefit of age relaxation as admissible 
to Ex- Servicemen for securing another employment in any 
higher post or service under the Central Government, 


( 8 ) must have passed in the first or second division 

the Pre -Degree Examination of the Universities of 
Kerala and Calicut with Mathematics and at least 
one of the subjects Physics and Chemistry ag sub 
jects of the examination . 


Note 111 -- Candidates belonging to Other Backward Classes 

who are also covered under any other chaufey of rule 
(5 ( b ) above , viz . those coming under the category 
of Fx- Servicemed, persona domicilied in Kashimir 
Division of the State of J & K , repatriates from Kuwait 
and Iraq etc . will be eligible for grant of cumula 
tive age - relaxation under both the categories , 


Note 1. - Candidates who are not awraded any specific 
division by the University / Board cither in the Intermediate or 
any other examination mentioned above will be considered 
educationally eligible Provide their aggregate of marks 
fally within the range of marks for first or second division 
us prcscribed by the University /Board concerned , 


Notc IT. -- Candidates who have appeared at an examina 
tion the passing of which would render them eligible to 
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appear at the examination but have not been informed of 

( x ) harassing or doing bodily harm to the staff employ 
the result may apply for aumission to the exam nation . Can 

od by the Cominission for the conduct of thoir 
didates who intend to appear at such a qualifying cxam . 

cxaminaticn ; or 
nation may also apply . Such candidates will be admitted 
to the examination , if otherwise eligible , but their admiysion 

( xi) violating any of the instructions issuct to candidate 
would be deemed to be provisional and subject to cancella 

alongwith their Admission Certificate permitting 
tion, if they do not produce proof of huving passed the 

them to tiko the examination ; or 
requisite qualifying examination alongwith the detailed appli 

( xii ) attempting to commit or as the case inay be abett 
cations which will be required to be sibmitted by the candi 

ing the comission of all or any of the acty speci 
dates who qualify on the results of the written part of the 

fied in the foregoing clauses . 
examination . 

may , in addition to rendering himself liable to criminal pro 
Note III. - In exceptional cases, thic Commission may treat 

secution , be liable 
a candidate , who has not any of the qualifications prescribed 
in this rule as educationally qualified provided that he 

(a ) to be discualified by the Commission from the 
possesses qualifications the standard of which in the opinion 

examination for which he is & candidate ; and /or 
of the Commission, justifies his admission to the examination , 

(b ) to be debarred either permanently or for a specifi 
Note IV . - Diplomas in Engineering awarded by the State 

ed period - - 
Boarde of Technical Education are not acceptable for admis 

(i) by the Commission , from any cxamipation or 
sion to the Special Class Railway Appren ices Examination . 

selection held by thom ; 
7. Candidates must pay the fee prescribed in the Commis 

( ii ) by the Central Government, from any employ 
gion s Notice . 

ncnt under them ; and 
8 . All the candidates in Government service , whether in it 

( c ) If he is already in service under Government to 
permanent or in temporary capacity or is work - charged 

disciplinary action under the appropiate rules. 
employces , other than casual or daily -rated employees or 
those serving under Public Entorprises will be required to 
submit an undertaking that they have informed in writing Provided that ne penalty under this rule shall be imposed 
their Head of Office / Department that they havo applied for cxccpt after 
the Examination . 

( i ) giving the candidate an opportunity of making such 
Candidates should note that in case a communication is 

Icpresentar on in writing as he muy wish to make in 
received from their cmployed by the Commission withhold 

that bchalf; and 
ing permission to tho candidates applying for /appearing at tho 
oxamination , thoir application shall be rejected candidature 

( ii ) taking the representation , if any , suomitted by the 
shall be cancelled . 

Candidate , within the period allow cd to him into 
consideration . 


9 . The decision of the Commission with regard to the 
acceptance of the application of a candidato and his eligibility 
or otherwise for admission to the cxamination shall he linel. 


11 . Candidates who obtain such minimum qualifying 
marks in the writi. Xumination as may be fixed by the 
Commission in their discrction, shall be summoned by them 
Pur the Personality Test. 


The candidates applying for exaniinution should cnsure that 
they fulfil all the eligibility conditions ior admission to the 
Examination , Bheir admission at all the stages of examina 
tion for which they are admitted by the Commission viz . 
written Exanination , and Intcry .cw Text will be purcly pro 
visional, subject to their setlisfying thep rihed eligibility 
conditions . If on verification at any tirren hefore oi after the 
written Examination and Interview Test, it is found that they 
do not fulfil any of the eligibility conditions, their candidature 
for the examination will be cancelled by the Commission . 


Frovided that all liggies belonging to the Scheduled Castes , 
the Schedulcu Tobi or the other Backward Clusges may be 

unconcd for the V790nolity T ost by the Commission by 
applying triaxt javis if the Coninission is of the opinion 

2 uilciuri ! 1111 7 * candidatcy from these communities 
are not likely to summoned for the Personality Tost on 
thic basis of the goal standard in order to fill up tho vacan 
cies rescrved for tı11. 


10 . No candidate will be admitted to tic examination un 
less he holds a certificate of admission from the Commiy 
sion , 


13 . (i) After the intervicw , the candidates will be arranged 
by tho Commission in the order of merit as disclosed by 
thç aggregate marke linally awarded to cach candidate in 
tho writion examination as well as interviçw and in that 
order so many can lidates as arc found by the Commission 
to be qualified at tre examination shall be recommended for 
appointment upto the number of unreserved vacancies decid 
ed to Le filled on the [ csults of the examination . 


11. A candidate who is or has been declared by the Com 
mission to be guilty of 

(i) obtaining support for big candidature by any means; 

or 
(il) impersonating; or 
( iii ) procuring impersonation by any person ; or 
( iv ) submitting fabricated document or documents which 

have beon tampered with ; or 
( v ) making statements which are incorrect or false, or 

suppressing material information ; or 
( vi ) resorting to any other irregular or improper means 

in connection with his candidature for the exami 

nation ; or 
(vii) using unfair moana during the examination , or 
( viii ) writing irrelevant matter including obscence langu 


( ii ) The candidates belonging to any of the Schedulod 
Castes, the Scheduled Tribes or Other Backward Classes 
may, to the extent of the number of vacancies reserved for 
the Scheduled Castos, the Scheduled Tribes and the Other 
Hackward Classes be rocommended by the Commission by a 
relaxcd standard subject to the fitness of these candidates for 
selection to the Service , 


Castes , the Scheduled Tribes, and tho Other Backward Classes 
who have been recommended by the Commission without ro 
sorting to the rela red standard referred to in this sub - rulo , 
shall not be adjusted against the vacancies resorved for the 
Scheduled Castey, the Scheduled Tribes and the Other Back 
ward Classca , 


( ix ) misbehaving in any other manner in the examina - 

tion hall; or 


14 . The form and manner of commupication of the result 
of tho examination to individual candidates shall he decided 
by the Commission in their discretion and the Commission 
will not enter into correspondanco with them regarding the 
rosult. 
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15 . Success in the examination confere no right to appoint. 
ment, unless Governmont are satisfied after such enquiry as 
may be considered necessary that the candidate having regard 
to his character and antecedente , is suitable in all respects for 
appointment to the Railway Service . 


APPENDIX I 
( Soc Rule 3 ) 


16 . A candidate must be in good mental and bodily health 
and free from any physical defect likely to interferc with the 
discharge of his duties as an officer of the service . A candi 
dato who after such physical examination as Government 
or the appointing authority , as the casc may be , may pres 
cribe ) is found not to satisfy those requiremonts will not be 
appointed. 


The cxamination shall be conducted according to the 
following plan . 
Part — Written cxamination carrying a maximum of 700 

marks in the subject as shown below : 
Part II --- Personality Test carrying a maximum of 200 marks 

( Vide Rule 12 ) , 


2 . The subjects of the written cxamination undor Part I, 
the time allowed and the maximum marks allotted to cach 
subject /paper shall be as follows : 


SI. 
No , 


Subject 


All candidates, who qualify for intervicw on the basis of 
written part of the examination , are required to undergo 
medical examination on the next working day following the 
date of interview ( there shall be no medical examination on 
Saturday , Sunday and Closed Holidays ) . For this purpose , 
the successful candidates will be required to prescnt thcn 
selves , before the Additional Chicf Medical Onicer , Central 
Hospital, Northern Railways , Basant Lane, New Delhi at 
9 .00 Hrs . In caso the candidates are wearing glasses , they 
should take with them , the latest number of glasses to the 
Medical Board . 


Codo Time Maxi 
No. Allowed mum 

Marks 


No request for change in the date of medical examination 
or in its venue would be acceded to . 


. 
. 
. 
. 


. 01 2 Hours 
. 02 2 Hours 
. 03 2 Hours 
. 04 2 Hours 


100 
100 
100 
100 


The candidates should note that no requçst for grant of 
cxemption from medical examination will be entertained 
under any circumstances. 


1, English . . . 
2. Gencral Knowledge 
3. Physics . . . 
4 . Chemistry . . 
5 . Mathematics I ( Algebra , 

Elementary Menguration 
Trigonometry & Analytic 

Gcometry ) , , 
6 . Mathematics II (Calculus 

Differential and Integral 
and Mechanics - Statics 

and Dynamics ) . 
7. Psychological Test 


Tho candidatcs may also please note : 


, 


, 05 2 Hours 


100 


( i) a sum of Rs. 16 (Rupees sixteen only ) in cash , is 

roquired to be paid by them to the Medical Board ; 


(ii ) no travelling allowance will be paid for the journey 

performed in connection with the medical examina 
tion ; and 


. 
, 


. 05 2 Jurs 
. 07. 1 Hour 


100 
100 


(iii) the fact that a candidale has been plysically exa 

mined will not meat or imply that he will be con 
gidered for appointmeol . 


Total 


. 


. 


. 


. 


. 


700 


THE CANDIDATES SHOULD NOTE TILAT THEY 
WILL NOT RECEIVE ANI SEPARATE INTIMATION 
REGARDING MEDICAL EXAMINATION FROM THE 
MINISTRY OF RAILWAYS . 


3 , THE PAPERS IN ALL THE SUBJECTS WILL CON 
SIST OF OBJECTIVE (MULTIPLE CHOICE ANSWERS ) 
TYPE QUESTIONS ONLY . THE QUESTION PAPERS 
WILL BE SET IN ENGLISH ONLY . 


4 . IN THE QUESTION PAPERS, WHEREVER NECES 
SARY , QUESTIONS INVOLVING THE METRIC SYSTEM 
OF WEIGHTS AND MEASURES ONLY WILL BE SET . 


Note. In order to preycnt disappointment, candidates aro 
advised to have themselves examined by a Government medi 
cal officer of the standing of a Civil Surgeon before applying 
for admission to the examination . Particulars of the nature 
oť the medical test to which candidates will be subjected 
before appointment and of the standards required are given 
in Appondix II to these Rulos. For the disabled ex -Defence 
Services Personnel, the stanciards will be relaxcd consistent 
with the requirements of the servicc . 

17 , No porson 


5 . Question papers will be approximately of the Intermo 
diate standard . 


6 . Candidates must write the answers in their own hand . 
In na circumstances will they be allowed the help of a scribe 
to write tho answers for them . 


(a ) who entered into or contracted a marriage with a 

person having a spousę living; or 


7 . The Commission have the discretion to fix qualifying 
marks in any or all the subjects at the examination . 


8 . The candidates are not permitted to usc calculators for 
answering objective type papers ( Test Booklets ) . They 
should not, therefore , bring the samc inside the Examination 
Hall. 


( b ) who having a spousc living , has entcred into or 

contracted a marriage with any person ; 
shall be eligible for appointment to service. 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and tho other party to the marriage and there 
are other grounds for so doing , exempt any person from tho 
operation of this rule. 

18 . Conditions of Apprenticeship for the Special Claus 
Apprentices selected through this examination are given in 
Appendix III. Brief particulars relating to the Indian Railway 
Service of Mechanical Engincers are also given in Appendix 
IV . 

S . SURYANARAYANAN 

Socy ., Railway Board 


9 . The syllabus for the examination will be as shown in 
the attached Schedule. 


SCHEDULE 


English (Codo No. 01) 


The questions will be designed to test the candidato a under 
standing and command of the languago . 
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GENERAL KNOWLEDGE (Code No. 02 ) 

The paper aims at testing a candidate s general awareness 
of the environment around him and its application to society . 

The standard of answers to questions should be as expected 
of students of standard 12 or equivalent. 


PIIYSICS ( Code No. 03 ) 

Length in urements using vernier, screw 
meter and optical lover , 


gauge , sphero 


Measurement of time and mass . 

Straightline motion and relationships among displacement, 
velocity and acceleration . 


Mar and his environment 


Evolution of lifc. plants and animals , heredity and environ 
ment- - Genetics , cells , chromosomes , genes. 


Newton s laws of motion, Momentum , impulse , work , 
enorgy and power . 


Knowledge of the human body - - nutrition , balanced diet, 
substitute foods, public health and sanitation including control 
of cpidemiry and common discases . Environmental pollu 
tion and its control. Food adulteration , proper storage and 
preservation of foodgrains and finished products, population 
explosion , population control Production of food and raw 
materials . Brecding of animals and plant, artificial insemine 
tion , manures and fertilisers , crop protection measures, high 
yielding varieties and green revolution , main cereal and cash 
crops of India. 


Coefficient of friction . 

Equilibrium of bodies under action of forco9. Moment of 
& force, couple . Newton s Inw of gmvitation , Escape volo 
city. Acceleration due to gravity . 

Mass and Weight, Centre of gravity , Uniforma circular 
motion , Centipetal force , simple Harmonic motion , Simplo 
pendulum , 


Pressure in a finid and its variation with depth , Pascal s 
luw . Principle of Archimedes, Floating bodies, Atmosphe 
ric pressure ind its mcasurement. 


Solar system and the earth . Seasons, Climate, Weather 
Soil - its formation , crosion . Forests and their useg . Natural 

calamities cyclones , floors, earthquake, volcanic eruptions, 
Mountains and rivers and their role in irrigation in India . 
Distribution of natural resources and industries in Todia . Ex 
ploration of under- ground minemls including Oil , Conserva 
tion of natural resources with particular reference to the flora 
and fauna of India . 


Temperatur : and its measuremcnt. Thermal expansion, 
Gas laws and absolute temperature . Specific heat, latent heat 
and their me, siirement. Specific heats of gascs, Mechanical 
equivalent of heat, Internal energy and First law of ther 
modynamics , Irothermal and adiabatic changes . Transmis 
sion of heat; thermal conductivity . 


Wave motion , Longitudinal and transverse waves. Pro 
grossivo and stationary Waves. Velocity of sound in a gas 
and its dependence on various factors . Reasonance phono 
mena (air columns and strings ) . 


History , Politics and Society in India 

Vcdic , Iviahavir , Buddha , Mauryan , Sunga , Andhra , 
Kushan , Gupta agea (Mauryan Pillars , Stupa Caves, Sanchi, 
Mathura and Gandharva Schools : Temple architecture, Ajanta 
and Elora ) . The rise of new social forces with the coming 
of Islam , and establishment of broader contacts , Transition 
from feudalism to capitalism . Opening of Europoan contacto , 
Establishment of British rule in India . Rise of nationalism 
and national struggle for frecdom culminating in Indepen 
dencc. 


Reflection and refraction of light. Image formation by 
curved mirrors and lenses , Microscopes and telescopes . De 
fects of vision , 


Constitution of India and its characteristic feature - Demo 
cracy , Secularism , Soxinlism , cquality of opportunity and 
Parliamentary form of Government. Major political ideolo 
gies - democracy , socialism communism and Gandhian idea 
of non - violence , Indian political parties , pressure groups, 
public opinion and the press, electoral system , 


Priems, deviation and dispersion , Minimum deviation , 
Visible spectrum . 

Field duc to it bar magnet, Magnetic moment, Elements of 
Earth s magnetic field . Magnetometers, Dia , para and 
ferromagnetism , 

Electric charge, electric field and potential, Coulomb s 
law . 


India s foreign policy and non - alignment - arms race 
balance of power . World organisation political, social, 
oconomic and cultural, Important events ( including sports 
and cultural activities ) in India and abroad during the past 
two years. 


Electric current; electric cells, c .m .f. resistance, Ammeters 
and voltmetery . Ohm s law ; resistances in series and parallel, 
specific resis: ance and conductivity . Heating effect of 
current. 


Broad features of Indian social system : the casto system 
heirarchy - recent changes and trends, Minority social insti 
tutionmarriage, family religion and accultration . 


Wheatstone s bridge, Potentiometor. 


Magnetic effect of current; straight wire, coil and golinoid 
electromagnetic ; electric bell. 


Division of labour, co - operation, conflict and competition , 
Social control - reward and punishmont, art, law , customs, 
propaganda, public opinion , agencios of social control 
family , religion , state educational Institutions; factors of 
social change - economic , teclinological, demographic , cultural; 
the concept of revolution . 


Force on a current-carrying conductor in magnetic field ; 
moving coil galvanometer : conversion to ammeter or volt 
meter . 


Chemical effects of current; Primary and storage cells and 
their functioning. Laws of electrolysis . 


Social disorganisation in India - Casteism , communalism , 
corruption in public life , youth unrest, heggary, drugs , delin 
quency 277 /? rrina , moverty and unemployment. 


Electromatic induction ; Simple A . C . and D . C . gencra 
tors . Transiomriure. Induction coil ; 


Social planning and welfare in India community develop 
ment and labour welfare : welfare of Scheduled Castes and 
backward classes . 


Cathode rays, discovery of the electron , Bohr model of 
the atom , ode and its use as a rectifier . 


Production , piopertics and uses of X -rays, 


Radioactivity ; Alpha, Bcta ad Gamma rays . 


Money taxation , pricc demographic trends . national in 
come, economic growth . Private and Public Sectors ; econo 
mic and non - economic factors in planning , balanced versus 
imbalanced Rrowth , agricultural verrug industrial development; 
inflation and prico stabilisation problem of resource mobili 
sation ; India s Five Year Plans, 


Nuclear energy ; fission and fusion , conversion of mass 
into ercrgy , chain reaction . 
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CHEMISTRY ( Coule No. 04 ) 

Organic Chemistry 
Physical Chemistry 

1 . Tetrahedral nature of carbon . Hybridisation and sigma 

pie bondy and their relative strength . Single and multiple 
Atomic structure ; Earlier models in brief . Atom as a thice bonds. Shapes of molecules. Geometrical and optical iso 
dimensional model. Orbital concept, Quantum numbers and merism . 
their significance , only elencnary treatment. Pauli s Exclu 
sion Principle . Eloctronic configuration . Aurbau Principle , 

2 . General methods of preporaiion , properties and reaction 
s.p .d . und f. block clements . 

of alkancs, olkenes and ulkynes, Petroleum and its refining 

Its use , as fuel. 
Periodic classification only long forin . Periodicity and 
clectronic configuration . Atomic radii , Elcctro - ncgativity be 

Aromatic hydrom rhons : Resonance and aromaticity . Ben 
periods and groupA . 

zene ind Naphthalene and their analogues . Aromatic substi 

tution reactions, 
2 . Chemical Bunding, Electro - valent covalent, Coordinate 
covalent bonds . Bond Properties, nima und Pic bonds, 

3. Halogen Jerisitives : Chloroform , Carbon Tetrachlo 
Shpes of simple molecules like woter, hydrogen sulphide , 

ride . Chlorobenzer . D . D . T . And Gammexane . 
methanc , an ainmoniuni chlorids . Mol : cular association and 
hydrogen bonding . 

4 . Hydroxy Compounds : Preparation , propertion and usea 

of Primary, Sccondary and Tertizry alcohols , Methanol, 
3 . Energy carnges in a chemical reaction . Exothermic and Ethanol, Glycerol an Phenol. Substitution reaction at ali 
Endotherinic Reactions. Application of First Luw of Ther phatic carbon atom . 
modynamics , Hess s Law of constant hest summation . 

5 . Ethers ; Dicthy ! cther : 
4 . Chemical Equilibriu and rutes of cactions. Lawy of 
Mans action . Ellect of Pressure . Temperature and concen 

6 . Aldehydes nii kotones : Formaldehyde , Acetaldehydo, 
tration on the rites of rcaction . ( Qualitative treatment based Benzoljetyde. accture , acetophenone. 
on Le Chateliei s Principle ) . Molecularity , First and Second 
order reaction . Concept of Energy of activation. Appli 

7 . Nitro Compoundi amines : Nitrobenzenc. TNT, Anilino . 

Díazoniun Compounds, Azodyes. 
cation , 10 muriufacture of Ammonia and Sulphur trioxide . 

8 . Carboxylic acid : Formic, acetic , benezic and salicylic 
5 . Solutions : True solutions, colloidal solutions and sus 
pensions . Colligative properties of dilute solutions and deter 

acid , acetyl salicylis acid . 
minition of Molecular weights of dissolved substances 
Elevation of boiling points. Depressions of freezing point , 

9. Esters : Ethyl cetate , Methyl salicylatcs , cthyl ben 

zoate , 
osmotic pressure . Roult s law (Non -thermodynamic treat 
ment oply ) . 

10 . Polymers : Polythone , Teflon , Perpex , Artificial Rub 
6 . Electro - Chemistry : Solution of Electrolytes, Faraday s her, Nylon and pol. cater fibres, 
Lawy of Electrolysis , ionic equilibria , Solubility product . 

11 . Nonstructural treatment of Carbohydrates , Fats and 
Strong and welk electrolytes. Acids and Base (Lewis 

Lipids, amino acids and proteins- Vitamins and hormones. 
and Bronstead concert ) . P . H . and Buffer solutions . 

MATHEMATICS I ( Code No. 05 ) 
7. Oxidation - Reduction Modern electronic concept and 
oxidation number . 

Algebra 
8 . Natural and Artificial Radioactivity ; Nuclcar Fission Number Systems, Natural numbers, integers, Rationals 
and Fusion . Uses of Radioactive isotopes. 

and Irrationals and their elementury properties. 

Elcmentary Number Theory — Division algorithm . Prime 

and Composite nuchers. Multiples and factora, Factoriza 
Inorganic Chemistry 

tion Theorcm , H .CF . and L . C . M . Euclidean Algo 
Brief treatment of Elements and their industrially impor 

rithm . Logarithis and their use . 
tunt compounds : 

Basic Operations . Simple factors H . C . F ., L . C . M . of 
1. Hydrogen : Position in the periodic table . Isotopes of 

polynomials , Solution of quadratic cquations , relations bet 
hydrogen , Electroncyalive and clectropositive character . 

ween its roots and cocfficicnta Division algorithm . 
Water , hard and soft water , use of water in industries, Heavy 

Laws of Indices A . P . and G . P . Geomatric series and its 
water and its uses. 

appl cation - - recisring decimal fractions. 
2 . Group I Elements. Manufacture of sodium hydroxide , 

Permutation and Combinations. Binomial Theorems for 
sodium carbonate , solium bicarbonate and sodium chloride . 

positive integral index . Applications of Binomal Theorem 
3 . Groun II Elements, Quick and slaked lime. Gypsum , for rational indices to approximations. 
Plaster of Paris . Magnesium sulphate and Magnesia . 

Simultaneous lineas cquations (upto three ynknowne ) and 
4 . Group III Elements . Borax, Alumina and Alum . 

their wolutions. Fitting of a quadratic curve y = a + bx + cx 

for given value of y at xi], xd and x 
5 . Group IV Elements . ( Coal, Coke and solid Fuels , Sili 
cates , Zolitis semi- conductora ) . Glass ( Elementary treat 

Simultaneous linear equations (upto thręc unknowng ) and 
ment ) . 

their granlis 2X2 Matrix and elementary operations . Iden 
6 . Group y Elements. Manufacture of ammonia and nitric 

tity motiix . Inverse of a matrix . Determinals of order not 

excceding 3 . 
acid . Rock phosphates and safety matches . 

7 . Group VI Elcnients, Hydrogen peroxide, allotropy of Elementary Monsuratın 
sulphur , sulphuric acid , Oxides of sulphur. 

Area of pligne [ ures. Voluming and surfaces of cubce , 
8. Group VII Elements . Manufacture and uses of Fluo pyramids, right circular cylinders ; cones and spheres . 
rine , Chlorine. Bromine and lodine , Hydrochloric acid , 

Trigonometry 
Bleuching powder. 

Angles and their measures in grades and radians. Trigono 
9 . Group 0 . (Noblc yases ) Helium and its uses . 

metrical ratos . 


10 . Metallurgical Processes : General Methods of extrac 
tion of metals with specific reference to copper, iron , alu 
minium , silver, gold , zinc and lead . Common alloys of 
these metals : Nickel und manganese steels . 


Addition formular , Sine , cosine , and tangent of multiples 
and sub -multiples of angles . Periodicity and graphs of sinc, 
cosine and tangent Solution of simple Trigonometric equa 
tions. 


PART |-- Séc . 1 ] 


TINE GAZETTE OF INDIA , FEBRUARY 24 , 1996 (PIIALGUNA 5 , 1917 ) 


361 


APPENDIX II 


Simple cases of heights and distances. 
Analytic Geom !TY 

Equation of a line in a plunc . General equation of first 
degree . Angles between two lines. Parallel and perpendi 
cular lines . 


REGULATION FOR THE PHYSICAL EXAMINATION 
OF CANDIDATES FOR APPOINTMENT TO THE 
INDIAN RAILWAY SERVICE OF MECHANICAL 

ENGINEERS 


Cartesian cquation of a pair of straight lines. 


Equat on of a circle. General cquation . Equation of tan . 
gent and normal to a circle . Radical axis of two circles. 
Family of circles , 


These regulations are published for the convenience of 
candidates and in order to enable them to ascertain the pro 
bability of their coming up 10 rcquired physical standard . 
The regulations are also intended to provide guidelines to 
the medical examiners and a candidate who does not satisfy 
the minimum requirements prescribed in the regulations can 
not ho declared fit by the medical examiners. However , 
while holding that a candidate is not fit according to the 
norms laid down in these regulations it woull be permissible 
for a Medical Hoard to recommend to the Government of 
India for reasons specifically recorded in writing that he may 
be admitted to service without disadvantage to Government , 


Standard equations of parabola , ellipse and hyperbola , 
Equations of tangent and normals at a point on the curve , 


MATHEMATICS II ( Code No . 06 ) 


Calculus ( Differential and Integral) 


Real functions through examples, their graphs Composite 
and inverse functions. Algebra of real functions. Examples 
of rational and trigonometric functions and step function . 


It should , however , be clearly understood that the Govern 
ment of India reserve to themselves absolute discretion to 
reject or accept any candidate after considering the report of 
the Medical Board . 


The notions of limit and continuity of function 
sum difference , product and quotient of functions, 


and of 


1. To be passed as fit for appointment a candidate must 
he in good mental and bodily health and free from any 
physical efect likely to interfere with the efficient perfor 
mance of the duties of his appointment. 


Derivative of a function at a point. Derivative as instan 
taneous rate of change and as slope of a curve. 


Derivative of sum difference product and quotient of 
functions. Derivatives of composite function and of inverse 
of 141 functions. Derivatives of polynomial functions , 
rational functions, irrational functions, trigonometric func 
tions and inverse trigonometric functions . 


2 . ( 1 ) In the matter of the correlation of age, height and 
chest girth of candidates of Indian ( including Anglo - Indian ) 
race, it is left to the Medical Board 10 tise whatever cor 
relation figures are considered most suitable as a guide in 
the examination of the candidates . If there he any dispro 
portions with regard to height. weight and chest girth the 
candidate should be hospitalised for investigation and X - Rav 
of the chest taken before the candidate is declared fit or not 
nt by the Board . 


Primitives of functions and indefinite integrals. 


Calculation of primitives in simple caseguintegration 
(simple ) substitution and by puits. 


by 


(b ) However, the minimum standards for height and chest 
girth without which candidates cannot be accepted , are as 
follows : 


Mechanics ( Vector methods would be permissible ) . 


Height 


Expan . 
sion 


Statics : Representation of a force , parallelogrum of forces, 
Compositions and resolutions of forces, Like and unlike 
narallel forçcs. Moments, couples. Conditions of equali 
briumConcurrent forces and coplanar forces ( not exceed 
ing 4 ) . 


cally 


Chest 
girth 
fully 
expanded 


Male Candidates 


. 


Triangle of forces 


152 Cm . 84 Cm . 
150 Cm . 79 Cm . 


Cm . 
5 Cm . 


Female Candidates 


Centre of gravity of simple bodies. 


Work and power . Simplc machines (lever , system 
pulleys , gear ) . 


of 


Dynamics ; Displacement, speed , velocity and ucceleration 
of a particle . Motion in a straight line under constant acce 
loration . Simple problems on projectiles. Motion of two 
masses connected by a string . Conservation of energy . 


The minimum height prescribed is relaxable in case of 
candidates belonging to Scheduled Tribes and to ruces such 
as Gorkhas, Garhwalis, Assamese , Nagaland Tribals, etc . 
whose average height is distinctly lower, 


PSYCHOLOGICAL TEST (Code No. 07 ) 


The questions will be designed to assess the basic intelli 
gence and mechanical aptitude of the candidates . 


3. The candidate s height will be measured as follows : 
He will remove his shocs and be placed against the stani 

dard with his feot together and the weight thrown, 
on the licely and not on the tous or other sides 
of the feet. He will stand erect without rigidity 
and with the heels , calves , buttocks and shoulders 
touching the standard ; the chin will be depressed 
to bring the vertex of the head level under the 
horizontal bar and the height will be recorded in 
centimetres and parts of centimetres of halves, 


PERSONALITY TEST 


Each candidate will be interviewed by a Board who will 
have before them a record of his career both academic and 
extramural, They will be asked questions on matters of 
general interest. Special attention will be paid to assessing 
their potential qualities of leadership , initiative and intellec 
turu ) curiosity , fact and other social qualities , mental and 
physical energy , power of practical application and integrity 
of character, 


4. The candidate s chest will be measured its follows ; 
He will be made stand erect, with his feet together 

and to raise his arms over his head . The tare will 
be so adjusted round the chest that its upper cdgo 
touches the interior angles of the shoulders blades 
hehind and lies in same horizontal plane when the 
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NOTE : ( 2 ) 
( olour Vision : 


tape is taken round the chest . The arms will then 
bo lowered to hang loosely by the side and care 
will be taken that the shoulders are not thrown up 
wards or backwards so as to displace the tape. 
The candidate will then be directed to take a deep 
inspiration several times and the maximum expan 
sion of the chest will be carefully noted , and the 
minimumi and maximum will then be recorded in 
centimeters, thus 84 — 89 , 86 - 93 , etc . In recording 
the measurements fractions of less than i centi 
metre should not be noted . 


The testing of colour vision is compulsory and the result 

should be normal in l espect of all candidates . 
Satisfactory colour vision constitutes recognition of 
signal red , green and white colours with case and 
without hesitation . Both the Ishihara s platce and 
Ediridge s Green lantern shall be used for testing 
colour vision . 


N . B . — The he ght and chest of tho candidate should be 

measured twice beforo coming to a final decision . 


Colour perception should be graded into higher and lower 
grades depending upon the size of the aperture in the lantern 
as described below : 


5 . The candidate will also be weighed and his weight re 
corded in kilograms, fraction of half a kilogram should not 
be noted . 


Grade 


Higher 
Grade of 
Colour 
perception 


Lower 
Grade of 
Colour 
perception 


6 . The candidate s eye sight will be tested in accordance 
with the following rules. The result of each test will be re 
corded . 

( i) General . -- The candidate s eyes will be submitted to 

a gencral examination directed to the detection of 
any disease or abnormality . The candidatc will be 
rejected if he suffers from any agint of morbid 
conditions of eyes , eye lids or contiguous structures 
of such a sort as to render or are likely at a future 
date to render him unfit for service . 


Distance between 
the lamp and 

the candidato 
2 . Size of the aperture 
3. Time of exposure 


. 


. 
. 
. 


16 Foct 
13 mm 
5 scconds 


16 feet 
13 mm 
5 seconds 


. 


( ii) Visunl Acuity . — The examination for determining 

the acuteness of vision includes two tests, one for 
distant, the other for near vision . Each eye will 
be examined separately . 


Higher grade of colour perception is essential for Special 
Class Apprentices . 


There shall be no limit for minimum naked eye 
vision but the naked eye vision of the candidates 
sha:)) however, he recorded by the Medical Board 
or other medical authority in cvery casc . as it will 
furnish the basic information in regard to the con 
dition of the eye . 


NOTE : (3 ) 
The field of vision shall be tested in respect of all 

Services by the confrontation method . Where such 
test givos unsatisfactory or doubtful results the field , 
of vision should be determined on the perimeter . 


The candidate will be examined with the apparatus and in 
accordince with the method prescribed by the Rallway 
Board s Standing Advisory Committee of Medical Officers , 
to determine his acuity of vision . 


NB. No candidate will be accepted for appointment 

whose standard of vision does not come up to re 

quirement specified below : 
Then standard of visual acuity with or without classes 
should be as follow s : 


NOTE : ( 4 ) 
Night Blindness 
Night blindness need not be tested as a routine , but 

only in special cases . No standard test for the test 
ing of night blindness or dark adaption is prescribed . 
The Medical Board should be given the discretion to 
improvise such rough test e .g . recording of visual 
acuity with reduced illumination or by making the 
cundidate recognise various objects in a darkened 
rooms after he has been there for 20 to 30 minutes. 
Candidate s own statements should not always be 
relied upon , but they should be given due conti 
deration . 


Distant Vision 


Near Vision 


Better 
Eye 


Worse 
Eye 


Better 
Eye 


Worse 
Eye 


NOTE : ( 5 ) 
Ocular conditions other than visual acully : 


6 /12 


For candtdates . 6 /6 
below 35 years , or 
of age , 619 


( a ) Aby organic diseas or a progressive refractive 

error which is likely to result in lowering the visual 
acuity should be considered as a disqualification . 


or 


6 /9 


J-1 


J- II 


( b ) Squint. The presence of binocular vision is csson 

tial. Squint even if the visual acuity is of tho pros 
cribed standard , should be considered as a dis 

qualification, 
( c ) One eyed persons. One eyed person will not bo 

eligible for appointment. 


NOTE : ( 1 ) 
(a ) Totul Myopia ( including the cylinder) shall not 

cxcced --- 4 . 00D . 
(b ) Total Hypermetronia (including the cylinder ) shall 

not exceed + 4 .00D . 


NOTE : (6 ) 


( c ) In every case of myopla , fundus examination 

should he carried out and the results recorded . In 
the avent of any nathological conditions being 
nesent which le likely to be progressive and effect 
the efficiency of the candidate , he shall be declared 
unfit , 


Contact Lenses : 
During the medical examination of the candidate , the 

use of contact lenses is not to be allowed . It is 
necessary that when conducting eye test, the illumi. 
nation of the type letters for distant vislon should 
havo an illumination of 15 foot candios . 
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NOTE : (7 ) 

the effects of medication it may be necessary to retain a 

candidate for several days in hospital, under the strict super 
It shall be open to Government to relax any one of the 

vision . 
conditions in favour of any candidate for special 
roasons . 

9 . A women candidato who as a result of tests is found 10 
7. Blood Pressure 

be pregnant of 12 weeks standing or over should be declared 

temporarily unfit till the confinement is over. She should 
The board will use its discretion regarding Blood Pres . be re -examined for a fitness cortificate six weeks after the 
Sure . 

date of confintinent subject to the production of a medical 

certificate of Atness from a registered medical practitioner . 
The l ough niethod of calculating normal maximum sys 
tolic pressure is as follows :- - 

10 . The following additional points should bo observed : 
(i ) With young subjects 15 - -25 years of age the 
average is about 100 plus the age . 

( a ) that the candidate s hearing in cach cur is good 41141 
( li ) With subjects over 25 years of age the general rulo 

that there is no sign of disease of the ear . In case 
of 110 plus half the age seems quite satisfactory , 

hearing is defective the candidate should he got 
examined by an Ear Specialist , provided that, if 

the defect is of a temporary nature , remcdiable by 
N . B . — As a general rule any systolic system over 140 inm 

operation but without the life of Hearing Aid and 
and diastolic over 90 mm should be regarded as 

provided further that the candidate has no progres 
suspicious and the candidate should be hospitalised 

sive discase in the ear, he can be declared fit . 
by the Board before giving their final opinion 

The 

following are the guidelines for the medical exami 
regarding the candidat y fitness or otherwise . The 

nation authorities in this regard :- - 
hospitalization report should indicate whether the 
risc in blood pressure is of a transicnt nature due 
to excitement , cic , or whether it is due to any (1) Marked or total deafness Unfit for appointment as 
organic disease . In all such cases X -ray and elec 

in one ear , other car 
tracardiographic examination of heart and blood 

Special Class Apprentices , 
useil et clearance test should be done as a routinc . 

being normal. 
The final decision is to fitncss or otherwise of a 
candidate will however, rest with the Medical Board ( ii ) Perceptive dealness Unfit for appointinent 48 
only . 

botla cars in which some Special Class Apprentices, 

improvement is possible 
Mellod of taking Blood PressTV 

by a hearing aid . 
The mercury manometer type of instrument should be 
lised as a rule . The measurement should not be taken within ( iii) Perforation of tympanic Any unhealed perforation 
fifteen minutes of any exercise or excitement. Provided the 

membrances of central or of eacılı im would disquill 
patient and particularly his arm is relaxed he muy be either 
lying or sitting . 

fy but cvidence of hole i 
The art is supported comfortably at the 

marginal type. 
patient side in 4 more or less horizontal position . The urm 

lesion would not be tt 
should be freed from clothy to the shoulder. Tho cuff com 

cause for disqualifications . 
pletely deflated . should be applied with the middle of the 
rubber over the inner side of the arm and its lower edge an ( iv ) Bars with mastoid cavity Unlit for appointingat as 
inch or two above the bend of the elbow . The following 

Sub -norinal hearing on Special Clas Apprenticus.. 
terms of cloth bandage should spread evently over the hug 
to avoid bulging during inflation . 

onç side/both sides . 


( v ) Persistently discharging 

ear operated / inoperated . 


Temporarily unilt for both 
techical an 1101 -technical 
Jobs. 


The brachial artery is located by palpitation at the bend 
of the clbow and the stethoscope is then applicd lightly and 
centrally over it below , but not in contact with the cufl . 
The cuff is inflated to about 200 mm . Hg. and then glowly 
deflated . The level at which the column stands when " soft 
successive sounds are heared represents the Systolic Pressure , 
When more air is allowod to escape the sounds will be heard 
to increase in intensity . The level at which well-heard cleur 
sound change to soft mulled fading soundy repreocnts the 
diastolic pressure . The measurement should be taken in a 
fairly brief period of time as prolonged pressure of the cuff 
is irritating to the patient and vitiate the readings. Recheck 
ing, if necessary , should be done only a few minutes after 
complete dellulion of the cuſt. ( Sometimes, as the cuff is 
dellated sounds are heard at a certain level they may dis 
appear as pressure falls and reappear at a still lower level. 
This Silent Gap may cause crror in reading. 


(vi) Chronic inſlanimatory/ 

allergic condition of noso 
with or without bony 
deformities of nasal 
septum . 


(i) A decision will be taken 

us per circu 173tances 
of individual cases. 


( ii ) If debrated nazal sop 

tun is present with 
symptoms temporarily 
undit. 


(vii ) Chronic inflammatory 

conditions of tonsils and / 
or Larynx, 


(i) Chronic Tuflin 117 

tory conditions of ton 
sils , and /or larynx - Fit. 


(ü ) Hjarsen oss or voice of 

severo degrec if present 
thien - - Temporarily unlit 


8 . The urine ( passed in the presence of the examiner ) 
should be examined and the result recorded . Where a 
Medical Board fiods Sugar present in a candidate s urino by 
the usual clemical tests, the Board will proceed with the 
examination with all its other aspects and will also specially 
note any signs or symptoms suggestive of the diabetes if ex 
cept for the glycosuria the Board finds the candidate con 
forms to be standard of medical fitness requires they may 
pass the candidate " lìt subject to the glycosuria being non 
diabetic " and the Board will refer the case to a specified 
specialist in Medicine who has hospital and laboratory faci 
lities at his disposal. The Medical Specialists will carry out 
whatever examinations , clinical and laboratory , he consi 
ders necessary including a standard blood sugar tolerance 
test, and will submit his opinion to the Medical Board upon 
which the Medical Board will base its final opinion " fit" or 
" unfit" . The candidate will not be required to appear in 
person before the Board on the second occasion , To exclude 


(viii) Benign or locally malig 

nant (umours of the 
E .NI. 


( ) Benign tumours 

Temporarily unſit . 


(1 ) Maligaani 10 . 1191 

Unfit for appointment 
as Special Class App 
rentices . 
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(ix ) Otoscleroiss 


[f the horing is within 3 
decibles after operation 
with the help of hearing 
aid - Fit. 


1. The standard of physical fitness to be adopted should 
makc due allowance for the age and length of service , of 
any of the candidate concerned . 


( x ) Congential defccts of 

ear , nose or throat . 


(1) If not interfering with 

functions - Fit . 


2 . No person will be deemed qualified for admission to the 
public service who shall not satisfy Goveroment or the 
appointing authority as the case may be , that he lius no 
disease , constitutional affcction , or bodily infirmily unfitting 
him , or likely to unft him for that service. 


(ii) Stuttering of Scrvere 

degree - Unfit . 
Temporarily Unſit . 


( xi) Nasul Poly 


3 . It should be understood that the question of fitness in 
volves the future as well as the present and that one of the 
main objects of medical examination is to secure continuous 
effective service , and in the case of candidates for perma 
nenį appointment to prevent early pension or payments in 
case of premature death . It is al the samo time to be 
noted that the question is one of the likelihood of continuous 
effective service , and that rejection of a candidate noed not 
be advised on account of the presence of a defect which is 
only a small proportion of cases is found to interfere with 
continuous effective service , 


4 . A lady doctor will be co -opted as a member of the 
Medical Board whenever a woman candidate is to be 
cxamined . 


(b ) that lisher speech is without impediment; 
( c ) that his /her teeth are in good order and that he/ 

she is provided with dentures where necessary for 
cffcctive mastication (well- filled teeth will be con 

sidered as sound ) ; 
( d ) that the chest is well forined and his /her chest ex 

pansion suficient and that his /her heart and lungs 

are sound ; 
(c ) thut there is no evidence of any abdominal disease ; 
( f) that he /she is not ruptured ; 
( £ ) that he / she does not suffer from hydrocele , vari 

cose veins or piles . 
( h ) that his /her limbs , hands and feet are well-formed 

and developed and that there is frec and perfect 

motion of all his / her joints ; 
( i ) that lic / she does not suffer from Inveterale skin 

disease ; 
( j) that theje is no congential malformation or defect. 
( k ) that he / she does not bear truccs of acute or chro 

nic disense pointing tu un impaired constitution ; 
(1 ) thut he /she bcars marks of efficient vaccination ; and 
( m ) that he /she is free from communicable discasc. 


5. The report of the Medical Board should be treated as 
confidential 


6 . In case where a candidule is declared unfit for up 
pointment in the Government service, the grounds for 
rejection may be communicated by the appointing uuthority 
10 the candidate in broad terns without giving minute de 
tails regarding the defects pointed out by the Medical 
Roard . 


7 . In cases where a Medical Board considers that minor 
disability disqualifying a candidate for Government service 
can be cured by treatment (medical or surgical ) a state 
ment to that effect should be recorded by the Medical 
Board . There is no objection to a candidate being in 
formed of the Board s opinion to this elfect by the appoint 
ing authority and when a cure has been cffected it will be 
open to the authority concerned to ask for anothor Medical 
Board , 


11 . Radiogruphic examination of the chest should be done 
as a routine in all cascs for detecting any abnormality of the 
ficuto and the medical examiner should state his opinion 
physical examination, 


When any detect is found it inust be noted in the Certi 
Sicate and the medical examiner should state his opinion 
whether or not it is likely to interfere with the efficient per 
formance of the duties which will be required of the candi 
date , 


( 4 ) Candidate s statement and declaration 

The candiute must make the statement required below 
prior to the Medical Examination and must sign the Dec !2r3 
Lion appended theiclo . His attention should be specially 
directed to the warning contained in the Note below :- - 


1. Statc your name in full ( in block letto s ) . 


Note ( a ) Cundidates are warned that there is no right of 
appeal from & Medical Board , special or standing appointed 
to determine their fitness for the above Service . if , however , 
Government are satisfied on the evidence produced boforc 
them of the possibility of an crror of judgement in the deci 
nion of the first Board , it is open to Government to allow 
an appeal to a second board . Such cvidence should be sub 
milted within one month of the date of the communication 
in which the decision of the first Medical Board is Communi 
cuted to the candidato , olheiwise no request for an appeal 
to a second Medical Board will be considered . 


2 . State your age and birth blacc 


If any medical certificate is produced by a candidate as a 
piece of evidence about the possibility of an error of judge 
ment in the decision of the first Board the certificate will 
not be taken into consideration unless it contains a note by 
the medical practitioner concerned to the effect that it has 
been given in full knowledge of the fact that the candidate 
has already been rejected as unfil for service by the Medical 
Bourd , 


Note (b ) - No appeal would be preferred after Appellate 
Medical Board and the decision of the Appellate Medical 
Board would be final. 


Medical Board and their report 
The following intimution is made for the guidance of the 
Medicul Examiner : 


3 . Do you belong to races such an 

Gorkhas . Garhwalis, Assamese , 
Nagaland Tribes etc , whosc average 
age height is distinctly lower ? 
Answer Yes or No and if the 
answer is Yes state the name of 
the ruce. 


PART |- - SEC . 1 ] 


THE GAZETTE OF INDIA , FEBRUARY 24, 1996 ( PHALGUNA $ , 1917 ) 


265 


- 


- 


7 . ( a ) have you ever had small pox , 

Intermittent or any other fever , 
enlargement or suppuration of 
glands, Spitting of blood , asthma, 
heart disease , lung disease , fainting 
attacks. rheumatism , appendicitis . 

OR 
( b ) Any other disease or accident 
requiring confinement to bed and 
medical of surgical treatment. 


NOTE : The candidate will be held responsible for the 

accuracy of the above statement. By willfully 
suppressing any information he will incur the risk 
of losing the appointment and, if appointed , of 
forfeiting all claimy to Superannuation Allowance 
or Gyaluity . 


( B ) Report of the Medical Board on (name of candidate ) 

Pliysical Examination . 
1. General Development : 

Fair 
Good . . . . 

Poor 
Nutrition 

"Thin . . . . . . . . average . . . , 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . obesc . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Height ( without shocs ) . . . . . . . . . . . . 
Weight . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . hest weighi . . . . . . . . 
When ? . . . . . . . . . . . . . . . . 
in weight ? . . . . . . . . 
Temperature 


5. Have you or any of your ncar re 

lations been afflicted with con . 
sumption , serofula gout, asthma, 
fits , epilepsy or insanity ? 


6 . Have you suffered from any form 

of nervousness due to overwork 
or any other cause ? 


7 . Furnish the following particulars 

family : 


concerning 


your 


. . . . 


. . . 


. 


. . . . . 


. 


. . . . 


. . . . 


Father s age 
if living and 
state of 
health 


Father s 
age at 
death and 
cause 
of death 


No. of 
brothers 
living , their 
ages and 
stato 
of health 


N .7. of 
brothers 
duad , their 
ages at 
and cause 
of death 


Mother s age 
if living 
and stutc 
of Health 


Mother s 
age at 
death and 
cause of 
cath 


No. of 
sisters 
living , 
their ages 
and state 
of health 


No . of 
sisters 

dead, 
their ages at 


Girth of Chest : 

(1) After full inspiration 
( 2 ) After full expiration 
2 . Skin . Any obvious disease 
3. Eyes : 
( 1 ) Any disease 
( 2 ) Night blindness 
( 3 ) Defect in colour vision 
( 4 ) Field of vision 
( 5 ) Visual Acuity 
(6 ) Fundus Exainination 


and 


cause of 
death 


8 . Have you been examined by a Medical Board before ? 


Strength of glassch 

op . cyc. AXIS 


Acuity 

Naked with 
of vision 

cyc glasses 
Distant vision 

R . E . 

L , E , 
Near vision 

R . E . 
L . E . 


9 . If answer to the above is yes , please 

service / services you were examined for ? 


state what 


10 . who was the examining authority ? 


Hyperm , tropia 
(Mani fest) 


R . E . 
L . E . 


11. When and where was the Medical Board held ? 


12 . Result of the Medical Board s examination if com 

municated to you or if known , 


4 . Eary : Inspection . . . . . . . . Hearing . . . . . 

Right Ear . ... . . . . . . . . . . . Left Ear . . . . . . ... . . . . . , 
5. Olands . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Thyroid . . . . . . . 

6 . Condition of lecth . .. . . . .. . . . . . . 
7 . Respiratory System : Does physicul examination reveal 
any thing abnormal in the respiratory Organs . 


I dcclarc all the above answers to be tu the best of my 
belief, true and correct . 

Candidate s signature . . . . . 


. . . . . . . . . . . . 


Signed in my presence . . . . . . . . . . . . . . . 


Signalure of Chairman of the Board 

Sigued in my Presence . . . . . . . . . . 


If yes, explain fully . . . . . .. 
. Circulatory Systems : 

( a ) Heart : any organic lesion 
Rate : 

Standing . . . . . . . 


- 


UUUU 


. HILI 


TIVP 


IS 


, 


INCS 


. 


. . . . . 


. . 


. . . . . 


. . . . 


. . . . . . 
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After hopping 25 times . . . . . . . 

accept the service as an officer on probation in the Indian 

Railway Service of Mechanical Engineers, If ofſcied to him 
2 minutes after hopping . . . . . . . . . . 

to the satisfaciion of the Government, any moneys paid 10 
hiin und any other moneys expanded by Government on 

him , the Government being the exclusive judge of the quan 
Bloor pressure : 

tum of such cxpense . 
Diastolic . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

.. . . . . . . . . Systolic . . . . . . . . .. . 
you 

The apprentices will be liable 10 undergo practical and 
9 . Abdomen Girth . . . . . . . . . . . . . Tenderness . . . . . . . . 

the oretical training for 4 years in the first instance under 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Hernia . . . . . . 

an inventure binding them , to serve on the Indian Railways 

on the completion of their training, if their services are 
( a ) Palpable : 

Lever . . . . . . . . . required. The continuance of apprenticeship from year to 

year will depend on salisfactory icpuits licing received from 
Sucen . . . . . . . . . . . . . Kidneys . . . . . . . 

the authorities under whoin the apprentices may be work 
Tumours 

ing . If at any time during his apprenticeship , any apprcn 

1ice does not satisiy the superior authorities that he is 
( b ) Haemorrhoids . . . . . . . . . . Fistula . . . . . . . making good progress , he will be liable to be discharged 

from the apprenticeship . 
10 . Nervous system : indlication of nervous or mental 
disabilities . 

NOTE : — The Government of India may at their discre 

tion alter or modify the periods anal courses of 
11. Loco Motor System : Any abnormality . . . . . . . . . . . . 

training. 


12 . Genite Uriny Systcm : Any evidence of Hydrocele . 
Varicocele , etc . 


Urine Analysis : 

fall Physical appearance . . . . . . . . . 
( b ) Sp . Gr. 
( c ) Albumen 
lcd) Sugar . . . . . 
( c ) Casts 
( f) Cells . . . . . . 


2 . The practical and thicoretical training referred to above 
will be given in a railway workshop for four years of their 
appienticeship . Special Class Apprentices must pass within 
this period eitler Parts 1 and 2 uf the council of Engineer 
ing Institutions Examination ( London ) or Section A and 
B of the Associate Membership of lustilulion of Engineers 
( India ) Examinations. The apprentices will be grunted a 
stipend of R . 1300 per month during the 1st and 2nd 
Vears and Rs. 1400 per month during the 3rd and 4th 
years . During the apprenticeship , the candidates will he 
required to undergo both theoretical and practical training , 
There will be in all six Semester Examinations passing cach 
of which is compulsory . If unsuccessful at any of these 
examinatiuns they will depending on their performance, bc 
asked to it for and pass in suppleincntary examination or 
reverted to the next lower batch or removed from appren 
ticcshin . 


13 . Reports of X - ray examination of Chest. 


14 . Is there any thing in the health of the candidate likely 
lo render him unfit for the cfficicnt discharge of his duties il 
the service for which he is a candidate ? 


Note :-- --Except ils provided for in paragraph 4 belou or 

in cases of disch: rge or disnis al due to in 
subordination , intemperance or other miscon 
duct or breach of greement a wcck s notice of 
discharge from apprenticeship will be given . 


NOTE : 101 Cisc of a female candidate , if it is found that 

she is pregnant of 12 weeks standing or over she 
should he declared temporarily unfit vide regula 
lion 9 . 


15. For which servicey has the candidate been examined and 
found in all respects qualificd for the cfficient and continuous 
discharge of his duties and for which of them is he 
considered unſil. 


3 . Before the completion of 4th year of trajning referred 
10 in paragraph 2 above , the apprentices will be listed in 
order of merit on the results of thic cxamination held and 
the reports on the apprentices received during the period of 
apprenticeship Successful appientices will be appointed on 
probation for 3 years in the Indian Railway Service of 
Mechanical Engineers . 


Date . . . . . . . . . . . . . . . . 
Place . . . . . . . . 


President . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


Member . . . . . 


NOTE : — An urprentice will be considered to hitve obrain 
ed the qualifying standard if he obtains a minimum of 
50 per cent marks in the aggregate in all the examinations 
held during the six Semester Examination of his training 
including the marks of the reports of the Principal, Indian 
Railways Institute of Mechanical and Electrical Enginçers , 
Tamalpur and of the Deputy Chief Mechanical Engineer , 
provided that in cach of the six Semester Examination he 
has obtaincula ininimum of 45 per cent marks in the 
aggregate and a minimum of 10 per cent murks in any one 
subject. 


Aprendix III 
Cunitions of Apprenticeship for Special Class 
,1 pprentices Selected through the Examinution 


4. Unsuccessful appientine s will he discharged from their 
appienticeship , onc inonth s notice of lischarge being given 
along with the intimation that the apprentice has been lin 
Successful. 


The terms and conditions of Apprenticeship will be as 
set out in the form of agreement prescribed in the Indian 
Railway Establishment Manual, brief particulars of which 
are given below : 


l. A candidate offered appointment as Special Class 
Railway Establishment Manual, brief particulars of which 
in prescribed forın binding himself and one surety jointly, and 
scverally , to rotund , in the event of his failing to com 
plete training as it Special Class Railway Apprentice or to 


5. After successful completion of 4 years apprenticeship , 
The apprentices will be appointed as probationers in the 
India Rajlways Service of Mechanical Engineeis subicct to 
the proviso below para 1 in Appendix IV . Particulars as 
to pay and beneral conditions of service for officers of 
Indian Railway Servic : of Mechanical Engineers have been 
given in Appendix IV . 
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APPENDIX IV 
Purriculars Regarding the Indian Railway Service of 

Mechanical Engineers 


4 . Probationers should have already passed or should pass 
during the period of probation an examination in Hindi in 
the Devanagari script of an approved standard . The exami. 
nation may be the " PRAVEEN " Hindi Examination which 
is conducted by the Directorate of Education , Delhi, or one 
of the equivalent Examination recognised by the Central 
Government. 


1. The period of probation will be three years . The 
appointment and pay as probationers will commence from 
( A ) the date of completion of 4 years of the apprenticeship 
or ( b ) the actual date of completion of training which ever 
is later :: 


No probationary officer can be confirmed or his pay in 
the time scale raised to Rs. 2350 .00 per month unless he 
fulfils this requirement; and failure to do so will involve 
liability to termination of service . No exemption can be 
granted . 


Provided however that those Special Class Apprcotices 
who could not pass parts I & II of AMIME (London ) / 
Parts A & B of AMIE ( India ) Examination within 4 years 
of their apprenticeship will he deemed to have been appoint 
ed as probationers only from the date when they pass in 
full cither of these examinations , 


5. Any person appointed to the Indian Railway Service of 
Mechanical Engineers shall , if so required , be liable to serve 
in any defence Service or post connected with the Defence 
of India for a period of not less than four years including 
the period spent on training, if any; 


NOTE : - ( 1 ) The retention in service of probationers and 
the grant of annual increments are subject to satisfactory 
reports on their work being received at the end of each 
year of probation , 


Provided that such a person 


( ii ) The services of a probationer may be terminated on 
three months notice on cither side. 


( a ) shall not be required to serve as aforesaid after the 

expiry of ten years from the date of appointment 
as probationers ; 


( b ) shall not ordinarily be required to serve as afore 

said after attaining the age of forty years. 


Railway Service of Mechanical 


2 . During the 1st and 2nd year of probation they will be 
sent to one or more of the Indian Railways for undergoing 
training in Eccordance with the Syllabus prescribed for the 
purpose as modified from time to time. The probationers 
may also be required to attend after working hours, a tech 
nical college or special lectures on Engineering subjects. 
They will be given an oral test at the cnd of each phase of 
training during these two years of training and at the cnd 
of the 2nd year, they will be given a written test to be con 
ducted jointly by the Chief Mechanical Engineer and the 
Chief Operating Superintendent of the Railway to which 
they are posted , on the training received by the probationers 
during this period . The qualifying marks at this test will 
bc 50 per cent. 


6 . Officers of the Indian 
Engineers : 


( a ) will be eligible to pensionary benefits, and 


( b ) shall subscribo to the State Railway Non - Contribu 

tory Provident Fund under the Rules of that Fund . 


an applicable to Railway Servants appointed on the date they 
join service . 


7 . Pay will commencc from the date of joining service 49 
a probationer . Service for increments will also count from 
the same date subject to paragraph above. Particular as 
to pay are contained in paragraph 10 of this Appendix . 


8 . Officers recruited under these regulations shall be eligi 
ble for Icave in accordance with the rules for the time being 
in force applicable to officers of Indian Railways, 


3. During the probationary period they will have to 
attend a prescribed course of training in the Railway Staff 
College , Baroda and to qualify in the test held in the 
College. The test in thc College is compulsory and a 
second chance , in the event of failure, will not be given 
except in exceptional circumstances and provided the record 
of the officers is such as to justify such relaxation being 
made. Failure to pass the test may involve the termination 
of service, and in any case the officers will not be 
confirmed till they pass the test their period of training 
and / or probation being extended as necessary. Before the 
end of the second year of probation , they will be required 
10 . undergo a departmental oxamination which will include 
Accounting and Estimating. General and Subsidiary Rules . 
Factory Aqy Workmen s Compensation Act, ability to 
handle . labour rotgeneral application to work or works 
on which eacti OMcer is engaged while on probation . They 
will be required to pass the departmental examination 
within the second - year of the probationary period . 
Pallure to pass the examination , may result in ter 
minotion of service and will , in any case . involve 
stoppage of increments. In case where the probationary 
period has to be extended for failing to pass any or all the 
departmental examination within the stipulated period on 
their passing the departmental examination and being con 
fumed after the expiry of extcnded period of probation the 
drawal of the irst and subsequent increments will be regu 
lated by the Rules and Orders in force from time to time, 
It must be noted that a second chance to pass any examina . 
tion will as a rule not be given cxcopt tider exceptional 
circumstances and only provided the other record of the 
candidato during the period of his training is such as to 
justify such " relaxation being made, 


9 . Oncers will ordinarily be employed thoughout their 
service on the Railway to which they may bc posted on first 
appointment and will have no claim as a matter of right 
to transfer to some other Railway but the Government of 
India reserve the right to transfer such officers in the exigen 
cies of service , to any other Railway or Project in or out of 
India , Officers will be liable to serve in the Store Depart 
ment of Indian Rallways it and when called upto do so . 


10 . The following are, the rates of pay at present admis 
sible to officers appointed to Indian Railway Service of 
Mechanical Engineers, 


Junjor scale : Rs. 2200- 75 - 2800 -EB -100 -4000 / 


Sentor scale : Rs. 3000 - 100 -3500 - 125 -4500 / 


Junior 
5000 / 


Administrative 


Grado : Rs. 3700 -125-4700 -150 


NOTE . The period of training and the poriod of proba 
tion against a working post may be modified at the discre 
tion of Government. If the period of training is extended 
in any care due to the training not having been completed 
satisfactorily , the total period of probation will be corres 
pondingly extended , 


Senior Administrative Grado : (i) Rs. 5100 -150- 5700 /-, 
( 11) 5900 - 200 -6700 / -, . 
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Note 1.-- -Probationary officers will start on the minimum 
of the Junior scale and will count their service for incremcot 
from the data of joining. They will , however , be required 
to pass any departinental examination or examinations that 
may be prescribed before their pay can be raised from 
Rs. 2275 . 00 p . m , to Rs, 2350 .00 p . m . in the time scale . 


period of training their pay from the date following that 
on which the last examination ends, will be fixed at the 
stage , in the time scale , which they would have otherwise 
attained but no arrears of pay would be allowed to them . 
In such cases the date of future increments will not be 
affected , 


11 . The increments will be given for approved service 
only and in accordance with the rules of the Department. 


NOTE 2 .- - Increment from Rs, 2275 . 00 to Rs. 2350 . 00 
will be stopped if they fail to pass departmental examina 
tions within the first two years of the training and proba 
tionary period . In cases where the training period has to be 
extended for failure to pass all the departmental examina . 
tions within the stipulated period, on their passing the 
departmental examinations after expiry of the extended 


12 . Promotion to the Administrative grades are depen 
dent on th¢ occurence of vacancies in the sanctioned csta 
blishment and are made wholly by selection, merc seniority 
does not confcr any claim for such promotion . 
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